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LEGE nr. 367 din 19 decembrie 2022
privind dialogul social

EMTENT: PARLAMENTUL ROMANIEI
PUBLICATIN:  MONITORUL OFICIAL nr. 1238 din 22 decembrie 2022
Data intrarii in vigoare : 25 decembrie 2022

Parlamentul Romaniei adopt 3 p rezenta lege.

TITLUL |

Dispozi tii generale

ART. 1

InTn  tel esul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urm atoarele
semnifica  tii:

1. parteneri sociali - sindicate/organiza tii sindicale si
angajatori/organiza tii patronale, precum si autorit atile administra tiei publice,
care interac tioneaz & n procesul de dialog social;

2. dialog social - toate formele de negociere, consultare sau schimbul de
informa  tii intre reprezentan tii Guvernului, ai angajatorilor siai
angaja tilor/lucr atorilor, in probleme de interes comun privind politica economic
si social a;

a) informare - transmiterea de date de c atre reprezentan tiai Guvernului,
angajatori/organiza tii patronale, ¢ atre sindicat/organiza tii sindicale sau, dup
caz, c atre reprezentan tiiale  siaiangaja tilor/lucr atorilor, precum si
transmiterea de date de ¢ atre sindicat/organiza tii sindicale c atre
angajator/organiza tii patronale pentru a le permite s a se familiarizeze cu
problematica dezbaterii sis & 0 examineze in cuno stin t3 decauz 3;

b) consultare - schimbul de opinii siinforma  tii  si stabilirea unui dialog
ntre partenerii sociali;

C) negociere colectiv & - toate formele de negociere care au loc intre
angajator/organiza tia patronal &, pe de o parte, si sindicat/organiza tia sindical
sau reprezentan titale  siaiangaja tilor/lucr atorilor, dup a caz, de cealalt a
parte, care urm aresc reglementarea rela tiilor de munc & ori de serviciu dintre
par ti, stabilirea condi tiilor de munc &, precum  si orice alte acorduri in probleme
de interes comun;

3. dialog social bipartit - dialogul desf dsurat numai intre
sindicate/organiza tii sindicale si angajatori/organiza tii patronale;

4. dialog social tripartit - dialogul desf dsurat intre sindicate/organiza i
sindicale, angajatori/organiza tii patronale si autorit atile administra tiei
publice centrale/locale;

5. angajat/lucr ator - persoana fizic a, parte a unui contract individual de
munca ori a unui raport de serviciu, precum si cea care presteaz d& munc & pentru
sub autoritatea unui angajator si beneficiaz a de drepturile prev dzute de lege,
precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de munc a
aplicabile;

6. lucr &tor independent - persoana care desf dsoar & o activitate, meserie sau
profesie independent &, are calitatea de asigurat in sistemul public de asigur ari
sociale  si/sau care nu are calitatea de angajator;

7. sindicat - form a de organizare voluntar daangaja tilor/lucr atorilor in
scopul ap  &r arii, sus tinerii drepturilor si promov  &rii intereselor lor
profesionale, economice, cultural-artistice, sportive sau sociale in rela tiacu
angajatorul;

8. organiza tie sindical & - denumire generic & pentru sindicat, federa tie
sindical & siconfedera  tie sindical 3. Se constituie pe baza dreptului de liber a
asociere a angaja tilor/lucr gtorilor, in scopul promov arii intereselor lor
profesionale, economice, sociale, cultural-artistice si sportive, precum sial
apar arii drepturilor individuale si colective ale acestora prev dzute in
contractele colective si individuale de munc &, Tn acordurile colective de munc a
si raporturile de serviciu, in conven tiile colective de munc &, precum  siin
legisla tiana tional &, Tn pactele, tratatele si conven tiile interna tionale la care

Romania este parte;
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9. reprezentan  ti aiangaja  tilor/lucr atorilor - persoanele alese conform
procedurii stabilite prin prezenta lege si mandatate de ¢ atre angaja  tiflucr  &tori
s & 1i reprezinte, potrivit legii;

10. angajator - persoan a fizic &, persoan 3 juridic 3 sau persoan & fizic &
autorizat & care angajeaz a for ta& de munc &, potrivit legii, pe baz a de contract
individual de munc & ori raport de serviciu;

11. patron - persoan a juridic & de drept privat, persoan a fizic & autorizat a
potrivit legii sau persoan 3 care exercit 3 potrivit legii o meserie ori profesie
in mod independent, care administreaz a siutilizeaz & capital in scopul ob tinerii
de profit in condi tii de concuren ta sicare are calitatea de angajator;

12. patronat - persoan & juridic & de drept privat, autonom a,f ara caracter
politic sif &r & scop patrimonial, constituit a din patroni;

13. organiza tie patronal a - denumire generic a pentru patronat, federa tie
patronal &, confedera  tie patronal & sau orice alt a structur & realizat a prin
asocierea patronilor si/sau a angajatorilor. Se constituie pe baza dreptului de
liber & asociere, in scopul ap ar arii - si promov &rii drepturilor si intereselor
comune ale membirilor s ai, prev  dzute de dispozi tiile legale 1n vigoare, pactele,
tratatele si conven tiile interna tionale la care Romania este parte, precum si de
statutele proprii;

14. reprezentativitate - atribut al organiza tiilor sindicale sau al
organiza tiilor patronale dobéandit potrivit prevederilor prezentei legi, care
confer & statutul de partener social abilitat s a1 sireprezinte membrii in cadrul
dialogului social institu tionalizat;

15. recunoa stere reciproc & - acordul voluntar prin care partenerii sociali
1 si recunosc unul altuia legitimitatea in vederea stabilirii unui demers comun;

16. p artiindrept  &tite s & negocieze colectiv - angajatori/organiza ti
patronale siangaja tillucr  &tori reprezenta tila negocierea colectiv adec atre
organiza tii sindicale sau de reprezentan tiiangaja  tilor/lucr atorilor care
intrunesc condi tiile legale pentru a participa la negocierea unui contract
colectiv de munc a;

17. contract colectiv de munc & -conven tiaincheiat d&inform & scris &intre
angajator/organiza tia patronal 3, pe de o parte, siangaja tiflucr  tori
reprezenta tiprin organiza tii sindicale, sau reprezentan tiiale siai
angaja tilor/lucr atorilor, de cealalt 3 parte, prin care se stabilesc clauze
privind condi tiile de munc a, salarizarea, precum si alte drepturi siobliga tiice
decurg din raporturile de munc a;

18. acord colectiv - conven tia incheiat dinform & scris & intre autoritatea
sau institu tia public & central &/local &, reprezentat a prin conduc  torul acesteia,
sifunc tionarii publici ori func tionarii publici cu statut special din cadrul
autorit  Atii sau institu tiei publice respective, reprezenta ti prin sindicatele
acestora ori prin reprezentan tiiale  si;

19. acord - orice form 3 dein telegere incheiat dinform & scris & intre
partenerii sociali si care produce efecte numai intre p ar tile semnatare;

20. depozitar al contractului colectiv de munc 3 - autoritatea public 3 ce are
competen tas & inregistreze contractele colective de munc a;

21. unitate - form & de organizare a unui angajator, care func tioneaz & ca
intreprindere, companie, organiza tie cooperatist a, societate,
institu  tie/autoritate public & sau orice alt a form & de organizare, potrivit legii,
cu personalitate juridic &, siincare angaja tii/lucr atorii presteaz & munc & ntr-
un anumit domeniu de activitate;

22. grup de unit ati-form & de organizare voluntar & In vederea negocierii
colective la acest nivel, cu sau f ar & personalitate juridic a; se poate constitui
din dou & sau mai multe unit ati, din acela si sector de negociere colectiv a sau din
sectoare de negociere colectiv 3 diferite. Companiile na tionale, regiile autonome,
societ atile cu unic ac tionar/asociat statul roman sau autoritatea administra tiei
publice locale, institu tiile sau autorit atile publice pot constitui grupuri de
unit dtidac & auincomponen t4&, In subordine ori in coordonare alte persoane
juridice care au calitatea de angajator;

23. sectoare de negociere colectiv a - sectoarele economiei na tionale in care
partenerii sociali convin s & negocieze colectiv, care se stabilesc de ¢ atre
Consiliul Na tional Tripartit pentru Dialog Social siseaprob s prinhot &rarea
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Guvernului;

24. conflict de munc a - conflictul dintre angaja tiflucr  &tori  siangajatori
privind interesele cu caracter economic, profesional, social ori alte drepturi
rezultate din desf dsurarea raporturilor de munc & sau de serviciu. Conflictele de
munca pot fi colective sau individuale;

25. conflict colectivde munc & - conflictul de munc & ce intervine ntre
angaja ti/lucr  &tori, reprezenta ti de organiza tii sindicale sau de reprezentan ti
ale si, siangajatori/organiza tii patronale, care are ca obiect:

a) inceperea, desf dsurarea sau incheierea negocierilor privind contractele
ori acordurile colective de munc a;

b) neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prev dzute de
contractele colective de munc & aplicabile, Tn condi tiile in care a fost Thceput
un litigiu Tn acest sens in instan ta sinu s-afinalizat in termen de maximum 45
de zile, pentru:

(i) celpu tin 10 angaja  ti/lucr  &tori, dac & angajatorul are incadra ti mai mult
de 20 de salaria ti simaipu tinde 100 de salaria ti;

(i) cel pu tin 10% din angaja tiflucr  &tori, dac & angajatorul are incadra ti cel
putin 100 de salaria ti, dar mai pu tin de 300 de salaria ti;

(i) cel pu tin 30 de angaja tiflucr  &tori, dac & angajatorul are incadra ti cel
putin 300 de salaria ti;

26. conciliere - procedur & obligatorie de solu tionare a disputelor in care o
a treia parte, reprezentand autoritatea statului, ajut apartiles &comunice,s &
atenueze sau s a elimine diferendele lor; pentru concilierea conflictelor
colective de munc 4 la nivel de unitate, autoritatea este Inspec tia Muncii, iar
pentru concilierea conflictelor colective de munc a la nivel de grup de unit ati
sau de sector de negociere colectiv &, autoritatea este ministerul responsabil cu
dialogul social;

27. mediere - procedur 3 alternativ a de rezolvare a disputelor prin care 0 a
treia parte 7 siasum 3 sarcina de a ajuta p ar tile in solu tionarea amiabil ada
conflictului de munc 3 side aface recomand ari pentru incheierea acestuia;

28. arbitraj - audierea sisolu tionarea unei dispute sau a unui conflict de
c atre un arbitru impar tial, agreat de toate p ar tile conflictului colectiv,
hot &rarea arbitrului avand caracter obligatoriu pentru p ar ti;

29. grev & - incetarea voluntar 3 sicolectiv & a lucrului de ¢ atre
angaja ti/lucr  &tori;

30. grev & impotriva politicii sociale si economice a Guvernului - ncetarea
voluntar & si colectiv & a lucrului de c atre angaja  ti/lucr  atori ca urmare a
efectelor politicilor sociale sau economice care au condus la diminuarea unor
drepturi prev dzute de contractele/acordurile colective de munc a aplicabile la
data adopt  &rii politicilor respective;

31. comitet de grev & - organism constituit din reprezentan tidesemna tide
c atre organizatorii grevei dintre angaja tiiflucr atorii grevi sti, care
func tioneaz & petoat & durata grevei, cu scopul de a participa in toate ac tiunile
administrative sau judiciare efectuate pentru rezolvarea conflictului colectiv de
munca, pentru ajungerea la un acord care s & Incheie greva cu acelea si efecte ca
cele prev  szute n condi tiile unui contract colectiv de munc a;

32. sistem bugetar - institu tii/autorit ati centrale/locale care angajeaz a
for ta de munc & pe baz & de contract individual de munc & ori raport de serviciu si
pentru care salarizarea se stabile ste In conformitate cu dispozi tiile legale
privind salarizarea personalului pl atit din fonduri publice.

TITLUL Il
Organiza tiile sindicale
CAP. |
Dispozi ti i generale
ART. 2
Organiza ti ile sindicale, definite conform art. 1 pct. 8, sunt independente
fa t& de autorit atile publice, de partidele politice si de angajator/organiza tiile
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patronale.
ART. 3

(1) Persoanele incadrate cu contract individual de munc 3 sau aflate intr-un
raport juridic de munc a, func  tionarii publici sifunc tionarii publici cu statut
special, membrii cooperatori si agricultorii, lucr atorii independen ti, In
condi tiile legii, au dreptul, f &r & nicio ingr adire sau autorizare prealabil a,s a
constituie sifsaus & adere la un sindicat.

2 somerii au dreptul s daderesaus &r amana membri de sindicat. somerii
membri de sindicat nu vor fi lua tin considerare la stabilirea num arului de
membri de sindicat in raport cu care se constat a reprezentativitatea
sindicatului.

(3) Pentru constituirea unui sindicat este necesar un num ar de cel pu tin 10
angaja tiflucr  &tori din aceea si unitate sau de cel pu tin 20 de angaj tiflucr  &tori
dinunit  Ati diferite ale aceluia si sector de negociere colectiv a.

(4) Nicio persoan & nu poate fi constrans asafac asaus anufac 3 parte, s a
se afilieze sau nu, ori s a se retrag asaus & nuseretrag & dintr-o organiza tie
sindical & constituit a la nivelul unit atii sau intr-o alt 3 unitate.

(5) O persoan 3 poate face parte, in acela si timp, numai dintro singur a
organiza tie sindical dlaacela siangajator.

(6) Angaja tii/lucr atorii minori, de la implinirea varstei de 16 ani, pot fi
membri ai unei organiza tii sindicale, f ar 3 a fi necesar a Tncuviin  tarea prealabil a
areprezentan  tilor lor legali.

ART. 4

Persoanele care de ti nfunc tii de demnitate public 4 sau asimilate acestora,

conform legii, magistra tii, personalul cu statut militar din Ministerul Ap ar arii
Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Roman de Informa tii,
Serviciul de Protec tie siPaz &, Serviciul de Informa tii Externe si Serviciul de
Telecomunica tii Speciale, unit atile  sifsau subunit atile din subordinea ori
coordonarea acestora, nu pot constitui si/sau adera la o organiza tie sindical a.

CAP. I

Constituirea, organizarea si func tionarea organiza tiilor sindicale

SECTIUNEA 1

Statutul organiza tiilor sindicale

ART. 5

Constituirea, organizarea, func ti onarea, reorganizarea si incetarea
activit  &tii organiza tiei sindicale se reglementeaz a prin statutul adoptat de
membrii s  &i, cu respectarea prezentei legi. In absen ta unor prevederi statutare
exprese cu privire la reorganizarea si incetarea activit atii organiza tiei
sindicale, se vor aplica dispozi tiile de drept comun privind reorganizarea si
incetarea persoanelor juridice.

ART. 6

(1) Statutul organiza ti ei sindicale cuprinde cel pu tinurm &toarele prevederi
cu privire la:

a) scopul constituirii, denumirea si sediul organiza tiei sindicale;

b) modul in care se dobande ste siinceteaz 3 calitatea de membru al
organiza tiei sindicale;

c) drepturile si Indatoririle membrilor;

d) modul de stabilire siTncasare a cotiza tiei;

e) organele de conducere, denumirea acestora, modul de alegere sau de
revocare, durata mandatelor si atribu tiile lor;

f) condi tiile si normele de deliberare pentru modificarea statutului si de
adoptare a hot ararilor;

g) m&rimea si compunerea patrimoniului ini tial;

h) divizarea, comasarea, dizolvarea sau incetarea activit atii organiza tiei
sindicale, transmiterea ori, dup a caz, lichidarea patrimoniului, cu specificarea
faptului c & bunurile date in folosin ta gratuit 3 dec &tre stat vor fi restituite
acestuia;
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(2) Statutul nu poate s a con tin & prevederi contrare legilor in vigoare.

(3) Clauzele statutare contrare legilor in vigoare sunt nule de drept.
Nulitatea se constat adec atrejudec aAtoriainrazac areial siare sediul
organiza tia sindical a, la sesizarea oric arei p ar ti sau persoane interesate si
produce efecte dup a r amanerea definitiv & ahot &réarii instan tei.

ART. 7

(1) Organiza ti ile sindicale au dreptul de a- si elabora reglement ari proprii,
de a- sialege liber reprezentan tii, de a- si organiza gestiunea si activitatea si
de a- siformula programe proprii de ac tiune, cu respectarea legii.

(2) Este interzis 3 orice interven tie din partea autorit atilor publice, a
angajatorilor si a organiza tiilor acestora de natur a s alimiteze ori s & Impiedice
exercitarea drepturilor prev azute la alin. (2).

(3) Este interzis orice act de ingerin ta al angajatorilor, patronilor sau al
organiza tiilor patronale, fie direct, fie prin reprezentan tii sau membrii lor, In
constituirea organiza tiilor sindicale sau in exercitarea drepturilor lor.

(4) Imixtiunile In activitatea unei organiza tii sindicale, de tipul celor
prev dzute la alin. (2) si (3), se constat ddec atrelnspec tia Muncii.

SECTIUNEA a2-a
Conducerea organiza tiilor sindicale

ART. 8
Pot fi alese in organele de conducere ale organi za tiilor sindicale persoane
care au cel pu tin varsta de 18 ani sinuexecut & pedeapsa complementar aa
interzicerii dreptului de a ocupa o func tie ori de a desf dsura activitatea de
care s-a folosit pentru s avar sirea infrac tiunii.
ART. 9
(1) Membrilor ale si ai organelor de conducere ale organiza tiilor sindicale
li se asigur a protec tia legii contra oric aror forme de condi tionare, constrangere
sau limitare in exercitarea func tiilor lor.
(2) Tn sensul dispozi tiilor alin. (1), membrii organelor de conducere ale
organiza tiilor sindicale au acces n unit atile in care au membri, pentru
desf &surarea activit atilor sindicale. Pe perioada prezen tei In unitate se va
respecta regulamentul intern al unit atii.
ART. 10
(1) Suntinterzise modificarea si /sau desfacerea contractelor individuale de
munca sau a raportului de munc & ori de serviciu ale membrilor organiza tiilor
sindicale, orice excludere a acestora din procesul de angajare, transfer,
retrogradare, lipsire de oportunit atide formare, precum si orice alte ac tiuni
sau inac tiuni ce aduc prejudicii membrilor organiza tiilor sindicale pentru motive
care privesc apartenen ta la sindicat sau activitatea sindical a.
(2) Persoanele alese in organele de conducere ale organiza tiilor sindicale
beneficiaz 4 de protec  tie, conform dispozi tiilor alin. (1), pe perioada
mandatului.
(3) Dispozi tiile alin. (1) si (2) se aplic & Tn mod corespunz ator  si
raporturilor de serviciu ale func tionarilor publici sifunc tionarilor publici cu

statut special.

ART. 11

(1) Perioada in care persoana aleas & Tn organul de conducere este salarizat
de organiza tia sindical & constituie vechime Th munc a.

(2) Pentru func tionarul public sifunc tionarul public cu statut special, pe
perioada Tn care acesta este ales in organul de conducere si este salarizat de
organiza tia sindical a, raportul de serviciu se suspend a de drept.

(3) Pe durata suspend arii conform dispozi tiilor alin. (2), angajatorii sunt
obliga tis &p astrezefunc  tia silocul de munc &, iar func tionarii beneficiaz a de
vechime inmunc & siin specialitate, Tn condi tiile legii. Pe postul respectiv,
angajatorul poate numi, in condi tiile legii, o alt a persoan &, numai pe durat a

Q)¢
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determinat 3.

ART. 12
Pentru persoanele alese in organele de conducere ale organiza tiilor
sindicale, prin contractele colective de munc a sau, dup & caz, prin acordurile
colective de munc &, se pot stabili, Tn condi tiile legii, sialtem  3Zsuride
protec tie in afara celor prev dzute la art. 10 si 11.
ART. 13

Organiza  ti a sindical 3 are obliga tiadea  tineeviden tanum arului de membri, a
incas arilor si a cheltuielilor de orice fel.

SECTIUNEA a 3-a

Dobandirea personalit atii juridice

ART. 14

(1) Pentru dobandirea de ¢ at re sindicat a personalit atii juridice,
Tmputernicitul special al membrilor fondatori ai sindicatului, prev dzutin
procesul-verbal de constituire, trebuie s & depun & o cerere de dobandire a
personalit  &tiijuridice la judec atoriaTnac areiraz & teritorial &1 siare sediul
acesta.

(2) Lacererea de dobandire a personalit atii juridice a sindicatului se
anexeaz & originalul sidou & exemplare semnate pentru conformitate pe fiecare
pagin & de c &tre imputernicitul special, ale urm atoarelor acte:

a) procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii
fondatori;

b) statutul sindicatului;

c¢) lista membrilor din organul de conducere care va cuprinde numele,
prenumele, codul numeric personal sifunc tia sindical a.

ART. 15

(1) La primirea cererii de dobandire a personal it atii juridice, judec atoria
competent & potrivit art. 14 alin. (1) este obligat & ca, in termen de cel mult 5
zZile de la inregistrarea acesteia, s 3 examineze:

a) dac a s-au depus actele prev dzute la art. 14 alin. (2);

b) dac & procesul-verbal de constituire si statutul sindicatului sunt conforme
cu prevederile legale in vigoare.

(2) 1n cazul in care constat ac acerin tele legale pentru constituirea
sindicatului nu sunt indeplinite, pre sedintele completului de judecat a 1l citeaz
in camera de consiliu pe imputernicitul special prev dzut la art. 14 alin. (1),
c &ruia i solicit &, Tn scris, remedierea neregularit atilor constatate, in termen
de cel mult 7 zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite cerin tele prev  &zute la alin. (1),
instan ta va proceda la solu tionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea
mputernicitului special al membrilor fondatori ai organiza tiei sindicale.

(4) Instan tapronun t&ohot &rare motivat a de admitere sau de respingere a
cererii.

(5) Hot &réreajudec  &storiei de dobandire a personalit atii juridice se
comunic & semnatarului cererii, in termen de cel mult 5 zile de la pronun tare.
ART. 16
(1) Hot &réareajudec &storiei este supus a numai apelului.
(2) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la data comunic arii
hot &rérii.
(3) Apelul se judec & cu citarea imputernicitului special al membrilor
fondatori ai organiza tiei sindicale, in termen de 30 de zile. Instan ta de apel
redacteaz & decizia si restituie dosarul judec atoriei in termen de 5 zile de la

pronun tare.

ART. 17

Q)¢

Pagina 6



LEGE 367 19/12/2022

(1) Judec &t oria este obligat as & tin & un registru special al sindicatelor,
Tn care se inscriu: denumirea si sediul sindicatului, numele si prenumele
membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora, data
Tnscrierii in registru, precum sinum &rul sidata hot ararii judec atore sti
definitive de admitere a cererii de dobandire a personalit atii juridice.

(2) Inscrierea in registrul special al sindicatelor prev azut la alin. (1) se
face din oficiu, In termen de 7 zile de la data r amanerii definitive a hot ararii

pronun tate de judec  &torie.
(3) Certificatul de nscriere a sindicatului in registrul special al

judec &toriei se comunic & acestuia in termen de 5 zile de la inscriere.

(4) Ministerul responsabil cu dialogul social are acces liber si gratuit la
informa tiile din baza de date con tinute n registrul special prev azut la alin.
2).

ART. 18
Sindicatul dobande st e personalitate juridic ddeladatar amanerii definitive
a hot arérii judec atore sti de acordare a personalit atii juridice.
ART. 19
Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care
judec &toria certific & nscrierea pe fiecare pagin &, Tmpreun & cu cate un exemplar

al celorlalte acte depuse, se restituie sindicatului, iar al doilea exemplar al

actelor prev dzute la art. 14 alin. (2), Tn copii semnate pentru conformitate pe

fiecare pagin 3, de ¢ &tre imputernicitul special, si vizate de judec atorie, se
pastreaz & in arhiva acesteia.

ART. 20

(1) Sindicatele sunt obligate s 3 aduc i lacuno stin tajudec &torieiinac arei
raz 3 teritorial &1 siau sediul, in termen de 30 de zile, orice modificare
ulterioar & a statutului, precum si orice schimbare in componen ta organului de
conducere.

(2) Instan taprev &azut i laalin. (1) este obligat 4 S & men tioneze in registrul
special al sindicatelor, prev dzutla art. 17 alin. (1), modific arile din statut,
precum sischimb &rile din componen ta organului de conducere al organiza tiei
sindicale.

(3) Cererea privind modificarea statutelor si/fsau a componen  tei organelor de
conducere ale organiza tiilor sindicale va fi Inso tit & deurm &toarele documente,
indou & exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagin adec atre
imputernicitul special, desemnat de organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedin tei statutare a organului abilitat s a hot &rasc &
modificarea statutului si/sau a componen  tei organelor de conducere;

b) copie a hot ararii judec atore sti de dobandire a personalit atii juridice si
copie a ultimei hot arari judec atore sti de modificare a statutului sau a
componen tei organelor de conducere, dup a caz,

c) statutul, in forma modificat a,dup & caz

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele,
prenumele, codul numeric personal sifunc tia sindical a,

e) dovada sediului, dac a este cazul.

(4) Pentru inregistrarea modific arilor intervenite in statutul organiza tiei
sindicale si/sau in componen ta organelor de conducere ale acesteia, dispozi tiile
art. 15-17 se aplic & Tn mod corespunz ator.

SECTIUNEA a4-a

Patrimoniul organiza tiei sindicale

ART. 21

Bunurile mobile si imobile din patrimoniul organiza tiilor sindicale pot fi
folosite numai potrivit intereselor membrilor de sindicat, f ar 3 a putea fi
imp &r tite intre ace stia.

ART. 22
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(1) Organiza ti ile sindicale pot dobandi, in condi tiile prev dzute de lege, cu
titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri mobile si imobile necesare
realiz  arii scopului pentru care sunt nfiin tate.

(2) Organiza tiile sindicale legal constituite pot negocia prin
contractul/acordul colectiv de munc & la nivel de unitate sau prin acord, in
condi tiile art. 119, punerea la dispozi tieaspa tiilor si facilit atilor necesare
desf &sur &rii activit atii sindicale.

(3) Pentru construirea de sedii proprii, confedera tiile sifedera tiile
sindicale reprezentative pot primi, in condi tiile prev dzute de lege, in
concesiune sau cu chirie, terenuri din proprietatea statului sau a unit atilor
administrativ-teritoriale. Inchirierea sau concesionarea se face prin act
administrativ emis de autoritatea competent a.

ART. 23

(1) Bunurile mobile si imobile dobandite de ¢ atre o organiza tie sindical a de

la autorit atile publice centrale sau locale, cu titlu gratuit, ori primite Tn
folosin  ta& pot fi utilizate, direct sau indirect, in scop lucrativ sau nelucrativ

potrivit destina tiei date prin actul ini tial de constituire a dreptului
respectiv.

(2) Urm &rirea silit & a bunurilor mobile si imobile dobandite de ¢ atre o
organiza tie sindical dincondi tiile prev dzute de lege, necesare desf asur arii
activit  atii sindicale, nu poate duce la desfiin tarea organiza  tiei sindicale.

ART. 24

(1) Lacererea organiza ti ei sindicale si cu acordul membirilor acesteia,
angajatorii vor re tine sivor vira sindicatului cotiza tia de sindicat pe statele
lunare de plat a.

(2) Cotiza tiapl atit & de membrii de sindicat este deductibil & Tn cuantum de
maximum 1% din venitul brut realizat, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal , cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.

ART. 25
(1) Organiza ti a sindical & poate, in condi tiile prev dzute de statut:
a) s a sprijine material membrii s ai in exercitarea profesiunii;

b) s & constituie case de ajutor proprii;

C) s 3 editeze sis &tip 4&reasc & publica tii proprii;

d) s & nfiin teze sis & administreze, in condi tiile legii, in interesul
membrilor s &i, unit atide cultur a,Tnv  dtamant si cercetare in domeniul
activit atii sindicale, unit ati economico-sociale, comerciale, de asigur ari,
precum sibanc & proprie;

e) s & constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor s ai;

f) s & organizeze si s & sprijine material si financiar activit ati cultural-
artistice si sportive;

g) s & organizeze sis &desf &soare cursuri de preg atire i calificare
profesional &, in condi tiile legii;

h) s 3 desf &Zsoare sialte activit ati aprobate prin statutul propriu.

(2) Organiza tiile sindicale pot desf dsura, in condi tiile legii, si alte
activit  &ti specifice generatoare de venituri, cum sunt:

a) Infiin tarea siadministrarea de unit atide preg atire, certificare
profesional & siconsultan ta& Tn domeniile specifice sectoarelor de negociere
colectiv. & din economia na tional & pe care le reprezint a, potrivit legi;

b) desf &asurarea de activit ati de certificare profesional a, perfec  tionare  si
reconversie profesional &, potrivit legii.

ART. 26

(1) Controlul activit atii financiare proprii a organiza tiilor sindicale se
realizeaz & prin comisia de cenzori, care func tioneaz & potrivit statutului si
legisla tiei in vigoare.

(2) Controlul activit atii economice desf dsurate de organiza tiile sindicale,
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precum si asupra stabilirii sivir  &rii obliga tiilor fa ta de bugetul de stat si
bugetele de asigur ari sociale se realizeaz 3 de ¢ &tre organele administra tiei de
stat competente, potrivit legii.

SECTIUNEA a 5-a

Atribu  tiile organiza tiilor sindicale

ART. 27

In vederea realiz ar ii scopului pentru care sunt constituite, organiza tiile
sindicale au dreptul s g foloseasc &, in condi tiile prev dzute de lege, mijloace
specifice, cum sunt: negocierile, procedurile de solu tionare a litigiilor prin
conciliere, mediere, arbitraj, peti tie, pichet de protest, mar s, miting si

%

demonstra tie sau grev  &.

ART. 28

(1) Organiza ti ile sindicale ap ar & drepturile membirilor lor, ce decurg din
legisla  tia muncii, statutele func tionarilor publici, contractele colective de
munca si contractele individuale de munc a, precum  sidin acordurile privind
raporturile de serviciu ale func tionarilor publici, in fa tainstan telor
judec &tore sti, organelor de jurisdic tie, a altor institu tii sau autorit atiale
statului, prin ap ar atori proprii sau ale si.

(2) 1n exercitarea atribu tiilor prev dzute la alin. (1), organiza tiile
sindicale au dreptul de a intreprinde orice ac tiune, inclusiv de a formula
ac tiune n justi tie Tn numele membirilor lor, la cererea scris & a membirilor lor.
Actiunea nu va putea fi introdus a sau continuat 3 de organiza  tia sindical adac &
celincauz & se opune, respectiv renun ta la judecat & Tn mod expres.

(3) In exercitarea atribu tiilor prev azute de alin. (1) si (2), organiza tiile
sindicale au calitate procesual a activ  &.

ART. 29
Organiza  ti ile sindicale pot adresa autorit atilor publice competente, potrivit
art. 74 din Constitu ti a Romaniei, republicat &, propuneri de legiferare in
domeniile de interes sindical.

ART. 30

(1) Angajatorul invit a sindicatul reprezentativ la nivel de unitate s a
participe la lucr arile consiliului de administra tie sau ale altui organ asimilat
acestuia, numai la discutarea problemelor de interes profesional si social cu
impact asupra angaja tilor/lucr atorilor, Tn condi tiile Legii nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare si consultare a angaja tilor, cu
modific &arile  sicomplet &rile ulterioare.

(2) 1n cazul in care nu exist a sindicat reprezentativ la nivel de unitate,
organiza tiile sindicale impreun a cuangaja tii/lucr atorii 1 si desemneaz 3 un
reprezentant ales s & participe potrivit prevederilor alin. (1).

(3) Inscopul ap ar arii drepturilor si promov  &rii intereselor profesionale,
economice i sociale, angaja tii/lucr atorii, reprezenta ti conform prevederilor
art. 102 alin. (1) lit. B, vor primi de la angajatori sau de la organiza tiile
acestora informa tiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munc
sau, dup & caz, pentru incheierea acordurilor colective de munc a privind
raporturile de serviciu, Tn condi tiile legii.

(4) Hot &rarile consiliului de administra tie sau ale altor organe asimilate
acestuia, privitoare la probleme care fac obiectul inform arii - siconsult  &rii
angaja tilor/lucr atorilor conform legii, vor fi comunicate in scris
angaja tilor/lucr atorilor reprezenta ti conform prevederilor art. 102 alin. (1)
lit. B, in termen de dou a zile lucr atoare de la data desf asur arii - sedin tei.

ART. 31

(1) Informarea si consultarea angaja tilor/ lucr atorilor, reprezenta ti conform
prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B, cu privire la evolu tiarecent & si
evolu tia probabil & a activit atilor  siasitua tiei economice a unit atii, se face
dup & cumurmeaz &:

a) angajatorul va ini tia procesul de informare si consultare dup a raportarea
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situa tiilor financiare ale unit atii pe anul precedent;

b) n cazul in care angajatorul nu ini tiaz & procesul de informare si
consultare cu privire la evolu tiarecent & sievolu tia probabil a a activit atilor
si a situa tiei economice a unit atii, acesta va incepe la cererea scris 3a
angaja tilor/lucr atorilor;

C) pentru a permite examinarea situa tiei Tn mod adecvat, angajatorii vor
transmite angaja tilor/lucr atorilor intr-un termen rezonabil pentru a preg ati
consultarea, urm atoarele informa i

() situa  tiile cu caracter financiar relevante pentru preg atirea negocierilor
colective;

(i) informa tii detaliate privind efectivele unit atii, situa tia si politica
social &;

(i) alte informa tii necesare solicitate de organiza tiile sindicale si/sau
de reprezentan  tiiangaja  tilor/lucr atorilor, precum si de exper  tiicare le
asist &..

(2) Informarea si consultarea angaja tilor/lucr atorilor reprezenta ti conform
art. 102 alin. (1) lit. B, cu privire la deciziile care pot duce la modific ari
importante Tnh organizarea muncii, in rela tiile contractuale sau in raporturile de
muncsi, acestea incluzand, dar nelimitandu-se la: situa tiile de transfer de
intreprindere, achizi tii, fuziuni, concedieri colective, inchideri de unit atide
produc tie etc., se fac dup a cumurmeaz &:

a) angajatorii vor ini tia sifinaliza procesul de informare si consultare a
angaja tilor/lucr atorilor, Tnainte de implementarea deciziilor respective, pentru
a permite acestora s a formuleze propuneri pentru protec tia drepturilor
angaja tilor/lucr atorilor;

b) n cazul in care angaja tiiflucr atorii consider dC aexist aoamenin tarela
adresa locurilor de munc a, procesul de informare si consultare va incepe la
cererea scris & a acestora, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
comunicarea solicit arii;

¢) invederea preg atirii consult arii, angajatorii au obliga tias & transmit 3,
in baza unei solicit ari, angaja tilor/lucr atorilor informa tiile necesare pentru a

permite examinarea problemei in mod adecvat.

(3) Consultarea va avea loc la un nivel relevant de reprezentare a

angajatorului siaangaja tilor/lucr atorilor, si ntr-o form dcares 4&permit &
angaja tilor/lucr atorilor reprezenta ti conform prevederilor art. 102 alin. (1)
lit. B, s aob tin aunr &spuns motivat la orice punct de vedere si se va Incheia cu
Tntocmirea unui proces-verbal de consemnare a pozi tiilor p ar tilor pe marginea
subiectelor discutate de ¢ atre acestea.

ART. 32

(1) Pe parcursul exercit ar ii dreptului la informare si consultare, precum si
in cadrul negocierilor colective, organiza tiile sindicale si/sau reprezentan ti
angaja tilor/ lucr atorilor, dup 3 caz, pot fi asista tideter te persoane desemnate
de ace stia.

(2) Persoanele prev azute la alin. (1) vor fi desemnate de organiza tiile
sindicale si/sau de reprezentan titangaja  tilor/ lucr atorilor, dup acaz, sivor
avea acces la totalitatea informa tiilor disponibile Tn cadrul procesului de
informare si consultare sau Tn negocierea colectiv a.

(3) Regimul informa tiilor confiden tiale la care sunt supu si
angaja tii/lucr atorii, reprezenta ti conform prevederilor art. 102 alin. (1) lit.

B, siexper tiieste cel stabilit prin Legea nr. 467/2006 , cu modific arile i
complet &rile ulterioare.
ART. 33

(1) Inunit atile unde nu sunt constituite organiza tii sindicale, angajatorul
are obliga  tiaca, cel pu tinodat &dpean,s &permit & organizarea unei sesiuni
publice de informare privind drepturile individuale si colective ale
angaja tilor/lucr atorilor, la cererea federa tiilor sindicale din sectorul de
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negociere colectiv a al unit atlii respective, cu invitarea reprezentan tilor acestor
federa tii.

(2) Locul, data si ora la care se organizeaz & sesiunile publice de informare
potrivit alin. (1) sunt f acute publice, prin afi sare, la loc vizibil, la toate
punctele de acces in unitate sau prin comunicare, prin orice alte mijloace de
informare, cu cel pu tin 15 zile Thainte de desf dsurarea lor.

ART. 34

La cererea organiza ti ilor sindicale afiliate, federa tiile sau confedera tiile

sindicale, dup a caz, vor delega reprezentan tisauexper ticares & le asiste ori
s& le reprezinte interesele in rela tia cu angajatorii sau organiza tiile acestora.

SECTIUNEA a 6-a

Raporturile organiza tiilor sindicale cu membirii lor

ART. 35

Raporturile dintre organiza ti ile sindicale si membrii lor sunt reglementate
prin statutele proprii si prin prezenta lege.

ART. 36

(1) Membrii unei organiza ti i sindicale au dreptul de a se retrage din
organiza tia sindical &, In baza unei notific ari scrise, f ar & obliga tiadeaar ata
motivele.

(2) Organiza tia sindical & are obliga tia de a opera retragerea in eviden tele
sale a membirilor si, Tn situa tiaprev &zut i laart. 24 alin. (1), de a notifica
angajatorul in vederea sist ariire  tinerii cotiza tiei, cel tarziu in ultima zi

lucr &toare din luna in care are loc retragerea membrului din sindicat.

ART. 37
Membrii ale si Tn organele de conducere sau organele executive de conducere

ale organiza tiilor sindicale, personalul de specialitate si administrativ din
aparatul acestora pot fi salariza ti din fondurile organiza tiei sindicale.

ART. 38

(1) Membrii ale si Tn organele de conducere ale sindicatului, care lucreaz a
nemijlocit in unitate in calitate de angaja tiflucr  atori, au dreptul la reducerea
programului lunar de lucru pentru activitatea sindical &, propor  tional cu num  &rul
de membiri, in condi tiile negociate prin contractul sau acordul colectiv de munc a
la nivel de unitate sau, in lipsa acestuia, prin negociere direct & cu conducerea
unit Atii.

(2) Zilele/Orele negociate potrivit alin. (1), neutilizate pentru
activitatea sindical & intr-o lun a pot fi reportate pentru luna urm atoare dac & s-a

convenit prin negociere.
(3) Modalitatea in care sunt utilizate zilele/orele libere destinate

activit  atilor sindicale intr-o lun &, precum  si modalitatea Tn care pot avea loc
adun &ri generale ale membrilor de sindicat in incinta unit atii,dac & acestea
presupun Tntreruperea programului de lucru, se stabilesc de ¢ atre p ar tiprin
contractul/acordul colectiv de munc & la nivel de unitate sau, in lipsa acestuia,
prin negociere direct & cu conducerea unit atii.

CAP. Il

Reorganizarea si dizolvarea organiza tiilor sindicale

ART. 39

In cazul reorganiz ar ii unei organiza tii sindicale, hot ararile asupra

patrimoniului se iau conform prevederilor din statut.

ART. 40
Organiza  ti ile sindicale se pot dizolva prin hot ararea organelor de conducere
competente, adoptat & conform statutelor proprii.
ART. 41
(1) In cazul dizolv ar ii, patrimoniul organiza tiei sindicale se Tmparte
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conform dispozi tiilor din statut sau, n lipsa unor astfel de prevederi, potrivit
hot &rérii organelor de conducere competente.

(2) Dac & statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului si nici
organele de conducere competente nu au luat o hot arare in aceast a privin - ta,
instan tacompetent & s & decid & asupra dobandirii personalit atiijuridice, la
cererea oric arui membru al organiza tiei sindicale, hot ar dste asupra distribuirii
patrimoniului.

ART. 42

(1) Intermen de 5 zile de la dizolvare, conduc at orii organiza tiei sindicale
dizolvate sau lichidatorii patrimoniului sunt obliga tis dcear &dinstan tei
judec &tore sti competente care a operat inscrierea ei in registrul special al
sindicatelor ca persoan & juridic as afac & men tiunea dizolv arii organiza tiei
sindicale.

(2) Dup & implinirea termenului de 5 zile, orice persoan a interesat a din
randul membrilor organiza tiei sindicale poate cere instan teijudec &tore sti
competente efectuarea men tiunii prev dzute la alin. (1).

(3) Men tiunea prev 3dzut 3 laalin. (1) se va face pe pagina si la locul unde
s-af acutinscrierea in registrul special al sindicatelor.

ART. 43

(1) Organiza ti ile sindicale nu pot fi dizolvate si nu li se poate suspenda
activitatea in baza unor acte normative si administrative ale autorit atilor
administra  tiei publice sau hot arari ale angajatorului/organiza tiilor patronale.

(2) 1n cazul in care o organiza tie sindical & nu mai intrune ste condi tiile
minime de constituire, orice ter t interesat poate solicita instan tei competente
dizolvarea organiza tiei In cauz &, In baza unei cereri motivate.

CAP. IV
Forme de asociere a organiza ti ilor sindicale
ART. 44

(1) Sindicatele legal constituite se pot asocia n vederea constituirii unei
federa tii sindicale.

(2) Dou & sau mai multe federa tii sindicale se pot asocia in vederea
constituirii unei confedera tii sindicale.

(3) Federa tiile sau confedera tiile sindicale pot constitui din sindicatele
componente uniuni sindicale teritoriale/jude tene, cusau f ar & personalitate
juridic  &. Structurile organizatorice teritoriale f ar & personalitate juridic at
desf 3soar 3 activitatea n baza statutului organiza tiilor sindicatelor din care
fac parte.

ART. 45

(1) Federa tiile siconfedera tiile sindicale constituite prin asociere,
potrivit art. 44 alin. (1) si (2), dobandesc personalitate juridic & potrivit
dispozi tiilor prezentei legi.

(2) In vederea dobandirii personalit atii juridice, imputernicitul special al
federa tiei sau confedera tiei sindicale va depune la tribunalul in a c druiraz &
teritorial a1 siare sediul aceasta o cerere pentru dobandirea personalit atii
juridice, la care se anexeaz a originalul sidou & exemplare, semnate pentru
conformitate pe fiecare pagin 3 de ¢ &tre imputernicitul special, ale urm atoarelor
documente:

a) hot 3rarea de constituire a federa tiei sau confedera tiei sindicale;

b) hot &rérile organiza tiilor sindicale de a se asocia intr-o federa tie sau
confedera tie, semnate de reprezentan tii legali ai acestora;

c) copii ale hot aréarilor judec atore sti de dobandire a personalit atii juridice
de c &tre organiza tiile sindicale care se asociaz a;

d) statutul federa tiei sau confedera tiei sindicale constituite;

e) lista membrilor din organul de conducere, cu numele, prenumele, codul
numeric personal, func tia sindical & a acestora si durata mandatului;

f) dovada sediului.
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ART. 46
Uniunile sindicale teritoriale, constituite potr ivit art. 44 alin. (3),
dobandesc personalitate juridic a la cererea federa tiei sau a confedera tiei
sindicale care a hot rat constituirea acestora. In acest scop, imputernicitul
special al federa tiei sau confedera tiei va depune o cerere de dobandire a
personalit  &tii juridice la tribunalul in a c aruiraz & teritorial a1 siare sediul
uniunea sindical 3 teritorial 3, la care se anexeaz a originalul sidou & exemplare
semnate pentru conformitate pe fiecare pagin & de ¢ atre imputernicitul special,
ale urm &stoarelor documente:
a) hot srareafedera  tiei sau a confedera tiei pentru constituirea uniunii,
potrivit statutului;
b) statutul federa tiei sau confedera tiei;
c) hot 3rareajudec  &toreasc & de dobandire a personalit atii juridice a
federa tiei sau confedera tiei,r  dmasa definitiv a, precum  si ultima hot grare
judec &storeasc & de modificare a statutului si/sau a organelor de conducere;

d) statutul uniunii sindicale teritoriale;

e) lista membr
prenumele, codul nu
mandatului;

f) dovada sedi

ART. 47

(1) Tribunalu
caz, este obligat ca,
s& examineze:

a) dac 3 s-au
caz;

b) dac 3 statu
legale in vigoare.

ilor din organul de conducere care va cuprinde numele,
meric personal, func tia sindical d ocupat & sidurata

ului uniunii.

| competent prev dzut la art. 45 alin. (2) sila art. 46, dup a

in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea cererii,
depus actele prev azute la art. 45 alin. (2) sau la art. 46, dup

tele organiza tiilor sindicale sunt conforme cu prevederile

(2) 1n cazul in care constat a c acerin tele legale pentru constituirea

organiza tiilor sind
judecat &1l citeaz
art. 45 alin. (2)

icale nu sunt indeplinite, pre sedintele completului de
& In camera de consiliu pe Tmputernicitul special prev dzutla
sila art. 46, ¢ aruia i solicit &, In scris, remedierea

neregularit atilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) Tn cazul in care sunt Intrunite cerin tele prev  dzute la alin. (1),
instan tarespectiv & va proceda la solu tionarea cererii in termen de 10 zile, cu
citarea imputernicitului special.
(4) Instan taprev azut & laalin. (1) pronun td o hot &rare motivat a de admitere
sau de respingere a cererii.
(5) Hot &rarea tribunalului se comunic & semnatarului cererii, in termen de
cel mult 5 zile de la pronun tare.
ART. 48
(1) Hot &r area tribunalului este supus a numai apelului.
(2) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la data comunic arii
hot &rérii.
(3) Apelul se judec a cu celeritate, in cel mult 45 de zile, cu citarea
imputernicitului special. Instan ta de apel redacteaz & decizia in termen de 5 zile
de la pronun  tare.
ART. 49
(1) Tribunalele sunt obligate s a ti na un registru special al federa tiilor
sindicale, confedera tiilor sindicale si al uniunilor teritoriale ale acestora, in
care vor consemna: denumirea si sediul organiza tiilor sindicale constituite prin
asociere, numele si prenumele membrilor organelor de conducere, codul numeric
personal al acestora, func tia sindical & sidurata mandatului acestora, data
Tnscrierii, precum sinum &rul sidata hot ararii judec atore sti de dobandire a
personalit  &tii juridice.

Q)¢
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(2) Inscrierea in registrul special prev dzut la alin. (1) se face din
oficiu, in termen de 7 zile de la data r amanerii definitive a hot ararii
pronun tate de tribunal.

(3) Certificatul de inscriere a federa tiei, confedera tiei sindicale sia
uniunii sindicale teritoriale n registrul special al tribunalului se comunic a
acestora in termen de 5 zile de la inscriere.

(4) Ministerul responsabil cu dialogul social are acces liber si gratuit la
informa tiile din baza de date con tinute n registrul special.

ART. 50
Organiza  ti a sindical a constituit & prin asociere dobande ste personalitate
juridic s deladatar amanerii definitive a hot ararii judec atore sti.
ART. 51
Originalul procesului-verbal de constituire sial statutului, Tmpreun acu
cate un exemplar al celorlalte documente depuse, se restituie organiza tiei

sindicale constituite prin asociere, iar al doilea exemplar al tuturor

documentelor prev azute la art. 45 alin. (2) sau la art. 46, in copii semnate

pentru conformitate pe fiecare pagin & de ¢ atre imputernicitul special, se
pastreaz & n arhiva tribunalului.

ART. 52

(1) Organiza ti a sindical & constituit & prin asociere este obligat ds daduc a
la cuno stin tatribunaluluiinac areiraz & teritorial a1 siare sediul, in termen
de 30 de zile, orice modificare ulterioar & a statutului, precum sl orice
schimbare in componen ta organului executiv de conducere.

(2) Cererea privind modificarea statutului si/lsau a componen  tei organelor de
conducere ale federa tiilor, confedera tiilor sindicale si uniunilor teritoriale
ale acestora va fi inso tit & de urm &stoarele documente in dou a exemplare, semnate
pentru conformitate pe fiecare pagin a de ¢ &tre imputernicitul special, desemnat
de organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedin tei statutare a organului abilitat s 4 hot &rasc &
modificarea statutului si/sau a componen  tei organelor de conducere;

b) copie a hot ararii judec atore sti de dobandire a personalit atii juridice si
copie a ultimei hot arari judec atore sti de modificare a statutului sau a
componen tei organelor de conducere, dup a caz,

c) statutul in forma modificat g, dup 3 caz;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde: numele,

prenumele, codul numeric personal, func tia sindical 3 si durata mandatului;
e) dovada noului sediu, dac 3 este cazul.

(3) Pentru inscrierea modific arilor statutului si/fsau a componen  tei
organelor de conducere ale organiza tiei sindicale prev dzut & la alin. (1) sunt
aplicabile Tn mod corespunz ator dispozi tiile art. 45-51.

(4) Instan ta este obligat & s & men tioneze in registrul special modific arile
din statut, precum si schimb  &rile din compunerea organului executiv de conducere
al organiza  tiei sindicale.

ART. 53
Organiza  ti ile sindicale se pot afilia la alte organiza tii interne si
interna  tionale, conform statutului acestora.

CAP.V

Reprezentativitatea organiza ti ilor sindicale

ART. 54

(1) Sunt reprezentative organiza ti ile sindicale care indeplinesc cumulativ
urmatoarele condi tii:

A. lanivel na tional:

a) au statut legal de confedera tie sindical a,

b) auindependen t3& organizatoric a si patrimonial a;

c) auin componen  ta& structuri proprii in cel pu tin jum &tate plus unu din
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numarul total al jude telor Romaniei, inclusiv municipiul Bucure sti;

d) organiza tiile sindicale membre cumuleaz a un num &r de membri de cel pu tin
5% din efectivul angaja tilor/lucr atorilor economiei na tionale;

B. la nivel de sector de negociere colectiv & sau grup de unit ati

a) au statut legal de sindicat sau de federa tie sindical a;

b) auindependen t3& organizatoric a si patrimonial a;

c) organiza tiile sindicale membre cumuleaz a un num &r de membri de cel pu tin
5% din efectivul angaja tilor/lucr atorilor din sectorul de negociere colectiv a sau
din grupul de unit ati, dup & caz;

C. la nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat sau federa tie sindical a,

b) auindependen t& organizatoric a si patrimonial a;

¢) num drul de membri ai sindicatului sau, dup & caz, ai sindicatelor
componente ale federa tiei sindicale reprezint acelpu tin 35% din num  Arul total de
angaja ti/lucr  &tori afla ti Intr-un raport juridic de munc a sau un raport de

serviciu cu unitatea.

(2) Federa tiile sindicale pot fi reprezentative concomitent in mai multe

sectoare de negociere colectiv &, la nivelul mai multor grupuri de unit atisaula
nivelul mai multor unit adtidac & indeplinesc cumulativ condi tiile prev dzute la
alin. (1) lit. B sau C, dup & caz, la nivelul mai multor sectoare de negociere

colectiv &, la nivelul mai multor grupuri de unit ati sau la nivelul mai multor

unit ati,dup & caz.

(3) Indeplinirea de c atre organiza tiile sindicale a condi tiilor de
reprezentativitate se constat a, la cererea acestora, de ¢ atre instan ta competent &
inac d&reiraz & teritorial &1 siau sediul, prin depunerea la instan tda
documenta tiei prev  dzute la art. 55.

(4) Hot &rarea se motiveaz & sisecomunic &1inb5 zile de la pronun tare.

(5) Hot 3zréreajudec  storeasc & poate fi atacat & numai cu apel.

ART. 55
Dovada Tndeplinirii condi ti ilor de reprezentativitate se face astfel:

A. lanivel na tional:

a) copie a hot aréarii judec atore sti de dobandire a personalit atii juridice de
c atre confedera tie siaultimei hot arari judec atore sti de modificare a statutului
si/sau a componen  tei organelor de conducere;

b) tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al confedera tiei
sindicale, care cuprinde lista cu structurile jude tene ale confedera tiei
sindicale din cel pu tinjum &tate plus unu din num arul jude  telor Romaniei,
inclusiv municipiul Bucure sti;

c) adres 3 de la Institutul Na tional de Statistic a& cu num &rul total al
angaja tilor/lucr atorilor din economia na tional &, exclusiv persoanele prev dzute la
art. 4,

d) tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al confedera tiei
sindicale, cuprinzand lista federa tiilor componente si num &rul total de membiri ai
acestora, precum sideclara  tiile semnate de reprezentan tii legali ai federa tiilor
sindicale membre n care se specific & num &rul total de membri de sindicat din
fiecare federa tie;

e) declara tie pe propriar aspundere a reprezentantului legal al fiec arei
federa tii sindicale membre privind afilierea la o singur a confedera tie sindical a,

B. la nivel de sector de negociere colectiv a:

a) copie a hot ararii judec atore sti de dobandire a personalit atii juridice de
catre federa  tie sia ultimei hot arari judec atore sti de modificare a statutului
si/fsau a componen  tei organelor de conducere;

b) tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al federa tiei
sindicale, cuprinzand lista sindicatelor componente si num &rul total de membiri ai
acestora, precum sideclara tiile semnate de reprezentan tii legali ai sindicatelor
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componente Tn care se specific

unitate;

c) adres 4 de la Institutul Na
abilitate prin lege cu privire la num
sectorul de negociere colectiv

4,

d) declara tie pe propriar
sindicat membru privind afilierea la o singur

C. lanivel de grup de unit

a) copie a hot

catre federa

si/sau a componen

tie siaultimei

ararii judec

a num &rul total de membri de sindicat din fiecare
tional de Statistic a sau de la alte institu ti
arul total de angaja ti  si/sau lucr atori din
a respectiv, exclusiv persoanele prev dzute la art.
aspundere a reprezentantului legal al fiec arui
a federa tie sindical a;

hot

ati, dac & acesta este constituit:

atore sti de dobandire a personalit atii juridice de

arari judec atore sti de modificare a statutului

tei organelor de conducere;

b) tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al federa tiei
sindicale, cuprinzand lista sindicatelor din grupul de unit ati sinum arul total
de membri ai acestora, precum

sindicatelor componente in care se specific

S

i declara  tiile semnate de reprezentan tii legali ai
& num arul de membri de sindicat din

fiecare unitate care a constituit grupul de unit ati;
c) num arul de angaja

unit 3ti, dovedit cu adeverin

sau cu certificat eliberat de Inspec

baza de date organizat

eviden t&aangaja tilor/lucr
certificatului Tn acest scop se face gratuit;

d) declara tie pe propriar

tiflucr

atori ai unit atilor care constituie grupul de

tele eliberate de unit atile care constituie grupul

tia Muncii, pe baza informa tiilor extrase din

& la nivelul Inspec tiei Muncii cu registrele generale de

atorilor depuse de angajatori; eliberarea

aspundere a reprezentantului legal al fiec arui

sindicat membru privind afilierea la o singur a federa tie sindical a;

D. la nivel de unitate:

a) copie a hot ararii judec atore sti de dobandire a personalit atii juridice de
c &tre organiza tia sindical 3 siaultimei hot arari judec atore sti de modificare a

statutului

b) declara

si/sau componen

tie pe propriar

tei organului executiv de conducere;

organiza tiei sindicale privind num
c) adeverin  t3 eliberat

Muncii, privind

generale de eviden

num arul de angaja
extrase din baza de date organizat

aspundere semnat & de reprezentantul legal al

arul total de membri de sindicat;

3 de angajator sau certificat eliberat de Inspec tia
tiflucr  &tori din unitate, pe baza informa tiilor
& la nivelul Inspec tiei Muncii cu registrele

ta a salaria t

certificatului Tn acest scop se face gratuit;
d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munc & a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

ART. 56

(1) Anterior depunerii dosarului pentru ob

confedera tiile si federa

nregistra

(2) Dovada emis

si va emite dovad

ilor depuse de angajatori. Eliberarea

ti nerea reprezentativit atii,

tiile sindicale vor depune in format electronic o copie a
respectivului dosar la ministerul responsabil cu dialogul social, care o va

an

obligatorie pentru acceptarea de ¢
dosarului de reprezentativitate.

acest sens.

a de ministerul responsabil cu dialogul social este

atre instan ta competent &, dup & caz, a depunerii

(3) Dup & constatarea reprezentativit atii organiza tiilor sindicale, instan
competent & nscrie in registrul special al sindicatelor data hot ararii de
admitere a cererii de constatare a reprezentativit atii, precum siinforma  tiile
solicitate potrivit art. 55 privind num arul total al membrilor organiza tiilor
sindicale.

(4) Confedera tiile sifedera tiile sindicale sunt obligate ca, in termen de 5
de zile lucr atoare de la data comunic ariihot  &rérii judec atore sti de constatare a
reprezentativit atii, s  atransmit & in format electronic o copie a acesteia
ministerului responsabil cu dialogul social.

(5) O copie a dosarului prev dzut la alin. (1) siahot  &rérii judec atore sti

ta
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de constatare a reprezentativit atii vor fi publicate pe site-ul ministerului
responsabil cu dialogul social in termen de 3 zile lucr atoare de la depunerea
dosarului, respectiv de la data primirii hot ararii judec atore sti.
(6) Anterior depunerii dosarului pentru ob tinerea reprezentativit atiila
judec &torie, sindicatele vor depune, in format electronic, o copie a
respectivului dosar la inspectoratul teritorial de munc &, care o va inregistra si

va emite dovad & in acest sens.
(7) Sindicatele reprezentative sunt obligate ca, in termen de 5 de zile

lucr &stoare de la data comunic ariihot  &rérii judec atore sti de constatare a
reprezentativit atii, s atransmit 3 o copie a acesteia atat la inspectoratul
teritorial de munc &, In format electronic, care o va publica, in termen de 3 zile
lucr &toare, pe site-ul institu tiei, cat si angajatorului.

CAP. VI

Reprezentan tiiangaja tilor/lucr atorilor

ART. 57

(1) La angajatorul la care sunt incadra ti minimum 10 angaja  ti/lucr  &tori i
la care nu exist a sindicat, interesele angaja tilor/lucr atorilor pot fi promovate
siap arate de reprezentan tii lor, ale si simandata tispecial in acest scop,
conform legii.

(2) Reprezentan tiiangaja tilor/lucr atorilor sunt ale si cu votul a cel pu tin
jum &tate plus unu din num arul total al angaja tilor/ lucr atorilor din unitatea
respectiv. 3.

(3) Este interzis 3 orice interven tie din partea autorit atilor publice, a
angajatorilor si a organiza tiilor acestora in alegerea reprezentan tilor
angaja tilor/lucr atorilor ori Tn impiedicarea desf dsur &rii acestor alegeri.

(4) Angajatorul, la cererea angaja tilor/lucr atorilor, va facilita
desf asurarea procedurilor de alegere a reprezentan tilor angaja tilor/lucr atorilor.

(5 La nivelul angajatorului la care nu exist a un sindicat,
angaja tii/lucr atorii pot constitui un grup de ini tiativ & care elaboreaz a
procedurile si/sau regulamentul pentru desf dsurarea alegerii reprezentan tilor
angaja tilor/lucr atorilor.

(6) Procedurile si/sau regulamentul pentru desf dsurarea alegerilor se
comunic & angajatorului, care are obliga tia ca, In termen de cel mult 10 zile de
la primire, s & informeze to tiangaja tii/lucr atorii unit atii cu privire la
con tinutul procedurilor si/sau regulamentului pentru desf dsurarea alegerii
reprezentan tilor angaja tilor/lucr atorilor.

(7) Pentruini tierea  siderularea alegerilor reprezentan tilor
angaja tilor/lucr atorilor, grupul de ini tiativ 4 poate cere consultan ta unei
federa tii sindicale legal constituite in sectorul de negociere colectiv a
respectiv. In cazul In care federa tia sindical a accept & s & ofere consultan t&,
reprezentantul acesteia are acces in unitate pentru desf dsurarea procesului
privind alegerea reprezentan tilor angaja tilor/lucr atorilor, cu respectarea
regulamentului intern al unit atii.

ART. 58

(1) Pot avea calitatea de reprezentan ti aiangaja  tilor/lucr atorilor
persoanele care sunt incadrate la angajator pe baza unui contract individual de
munca sau raport de serviciu si au Tmplinit varsta de 18 ani.

(2) Num &rul de reprezentan tiale siaiangaja tilor/lucr atorilor se stabile ste
de comun acord cu angajatorul, in func tie de num &rul total de angaja tiflucr  &tori.
Daca nu se realizeaz & acordul, num  Arul de reprezentan tiale siai
angaja tilor/lucr atorilor nu poate fi mai mare de:

a) 2 reprezentan ti, la angajatorii care au sub 100 de angaja tiflucr  &tori;

b) 3 reprezentan ti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de
angaja tiflucr  &tori;

C) 4 reprezentan ti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de
angaja tiflucr  &tori;

d) 5 reprezentan ti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de
angaja tiflucr  &tori;

e) 6 reprezentan ti, la angajatorii care au peste 2.000 de angaja tiflucr  &tori.
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(3) Durata mandatului reprezentan ti lorangaja  tilor/lucr atorilor nu poate fi
mai mare de 2 ani.

(4) Persoanele care ocup a func tii de conducere care asigur 3 reprezentarea
administra  tiei in raporturile cu angaja tii/lucr atorii sau care particip ala
decizia conducerii intreprinderii la nivelul unit atii nu pot fi ale sica
reprezentan tiai angaja tilor/lucr atorilor.

(5) Reprezentan tiiangaja  tilor/lucr atorilor nu pot desf dsura activit atice
sunt recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor.

(6) Inspectoratele teritoriale de munc 3 au obliga  tia de a verifica
indeplinirea condi tiilor prev dzute de prezenta lege pentru alegerea

reprezentan tilor angaja tilor/lucr atorilor.

ART. 59

Reprezentan tiiangaja tilor/lucr atorilor au urm atoarele atribu tii principale:

a) s a participe la elaborarea regulamentului intern;

b) s & sesizeze inspectoratul teritorial de munc & cu privire la nerespectarea
dispozi tiilor legale si ale contractului/acordului colectiv de munc a aplicabil;

C) s & participe la negocierea contractului/acordului colectivde munc a,

potrivit prezentei legi.

ART. 60
Atribu ti ile reprezentan tilor angaja tilor/lucr atorilor, modul de indeplinire a
acestora, precum si durata si limitele mandatului lor se consemneaz & n procesul-
verbal al adun arii generale a angaja tilor/lucr atorilor intocmit de grupul de
ini tiativ & sise valideaz & prin votul a cel pu tin jum &tate plus unu din num arul

total al acestora.

ART. 61
Pentru reprezentan tiiangaja tilor/lucr atorilor, num arul de ore in cadrul

programului normal de lucru, destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care
[-au primit, se stabile ste prin contractul/acordul colectiv de munc & aplicabil
sau, Tn lipsa acestuia, prin negociere direct & cu conducerea unit atii, respectiv
prin negociere direct & cu conducerea unit atii.

ART. 62

(1) Petoat & durata mandatului suntinterzise modificarea si/sau desfacerea
contractelor individuale de munc a/raporturilor de serviciu ale reprezentan tilor
angaja tilor/lucr atorilor pe motive ce tin de indeplinirea mandatului primit de la
angaja ti/lucr  Atori.

(2) Este interzis 4 orice interven tie din partea autorit atilor publice, a
angajatorilor si a organiza tiilor patronale de natur a s a limiteze ori s a
Tmpiedice exercitarea mandatului prev dzut la art. 57 alin. (1) si a atribu tiilor

stabilite potrivit art. 60.

TITLUL 1l

Organiza tiile patronale

CAP. |

Constituirea, organizarea si func tionarea organiza tiilor patronale

SECTIUNEA 1

Constituire si organizare

ART. 63

Organiza ti ile patronale sunt independente fa ta& de autorit atile publice, de
partidele politice si de sindicate.

ART. 64

(1) Organiza ti ile patronale se constituie prin asocierea liber g, dup &cum
urmeaz 3:

a) patronii/fangajatorii se pot asocia pentru constituirea unui patronat sau a
unei federa  tii a angajatorilor/lucr atorilor;
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b) societ &tile cooperative, persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si Intreprinderile familiale autorizate, care au calitatea de
angajatori, potrivit legii, pot constitui si/sau adera la un patronat;
¢) dou & sau mai multe patronate pot constitui o federa tie patronal a;
d) dou & sau mai multe federa tii patronale/ale angajatorilor pot constitui o
confedera tie patronal a/a angajatorilor.

(2) Organiza tiile patronale 7 si pot constitui structuri organizatorice
teritoriale proprii, cu sau f ar & personalitate juridic a. Structurile
organizatorice teritoriale f ar & personalitate juridic al sidesf &soar 3 activitatea
in baza statutului organiza tiilor patronale din care fac parte.

(3) Federa tiile si confedera  tiile patronale pot constitui din organiza tiile

afiliate uniuni patronale teritoriale.
(4) Uniunile patronale teritoriale, constituite potrivit alin. (3),

dobandesc personalitate juridic & la cererea federa tiilor sau a confedera tiilor
patronale care au hot arat constituirea acestora. In acest scop, imputernicitul

special al federa tiilor sau confedera tiilor patronale va depune o cerere de

dobandire a personalit atii juridice la tribunalul in a ¢ druiraz 3 teritorial a
are sediul uniunea patronal a teritorial &,nso tit & de copii ale urm atoarelor
acte, semnate pentru conformitate pe fiecare pagin 3 de ¢ &tre imputernicitul

special:

a) hot &rarea de constituire a uniunii, potrivit statutului;

b) statutul federa tiilor sau confedera tiilor patronale care au hot arat
constituirea uniunii, hot ararile judec atore sti de dobandire a personalit atii
juridice de ¢ atre acestea, r amase definitive;

¢) statutul uniunii patronale teritoriale;

d) lista membrilor din organele de conducere, con tindnd numele, prenumele,
codul numeric personal, func tia sidurata mandatului acestora;

e) dovada sediului uniunii.

(5) Un patron poate fi afiliat la mai multe patronate, conform obiectelor de

activitate inregistrate la Registrul Comer tului, pentru protejarea intereselor
specifice fiec arui obiect de activitate.

(6) O organiza  tie patronal 4 se poate afilia numai la o singur 3 organiza tie
patronal & de rang imediat superior.

(7) Organiza tiile patronale constituite la nivel na tional trebuie s 3 aib
componen t & structuri teritoriale in cel pu tin jum &tate plus unu dintre jude te,
inclusiv Tn municipiul Bucure sti.

(8) Afilierile de orice tip care nu respect a prevederile alin. (6) sunt nule
de drept. Nulitatea poate fi invocat & de orice persoan 3 interesat a, pe cale de
ac tiune sau de excep tie, In conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicat , cu modific arile  sicomplet &rile ulterioare.

ART. 65

(1) Organiza ti ile patronale 1 sidesf &soar 3 activitatea in baza statutelor
regulamentelor proprii, potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) Organiza tiile patronale se pot afilia la organiza tii interne si

interna  tionale conform statutului acestora.

ART. 66
Modul de constituire, organizare, func ti onare, fuziune si de dizolvare a unei

organiza tii patronale se reglementeaz & prin statutul adoptat de ¢ atre memobrii
S ali, cu respectarea dispozi tiilor legale.

ART. 67

(1) Statutul va cuprinde, sub sanc ti uneanulit  &tii, cel pu tinurm &Stoarele
elemente:

a) denumirea organiza tiei patronale si sediul principal;

b) obiectul de activitate si scopul;

c) patrimoniul ini tial, m &rimea sicompunerea acestuia;

d) sursele de finan tare;

T si

n
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e) drepturile si obliga tiile membrilor;

f) organele de conducere si durata mandatului acestora;

g) criteriul de constituire;

h) procedura de fuziune, dizolvare si lichidare a organiza tiei patronale.

(2) Personalitatea juridic 3 aorganiza  tiei patronale se dobande ste potrivit
prezentei legi.

(3) Pentru dobandirea personalit atii juridice de ¢ atre o organiza tie
patronal &, imputernicitul special al membrilor fondatori al organiza tiei
patronale, prev azut in procesul-verbal de constituire, trebuie s a depun & o cerere
de dobéandire a personalit atii juridice la judec gtoria in raza c areial siare
sediul aceasta.

(4) Lacererea de dobandire a personalit atii juridice a organiza tiei
patronale se anexeaz a originalul si dou & copii, semnate pentru conformitate pe
fiecare pagin & de ¢ atre imputernicitul special, ale urm atoarelor acte:

a) procesul-verbal de constituire al organiza tiei patronale, semnat de
membrii fondatori;

b) statutul organiza tiei patronale;

c) lista membrilor din organul de conducere care va cuprinde numele,
prenumele, codul numeric personal, func tiaocupat & sidurata mandatului;

d) dovada existen tei sediului.

(5) La primirea cererii, judec atoria competent & potrivit alin. (3) este
obligat & ca, in termen de cel mult 5 zile de la Tnregistrarea acesteia, s a
examineze:

a) dac 3 s-au depus actele prev azute la alin. (4);

b) dac & procesul-verbal de constituire si statutul organiza tiei patronale
sunt conforme cu prevederile legale n vigoare.

(6) Tn cazul in care constat ac acerin tele legale pentru constituirea
organiza tiei patronale nu sunt indeplinite, pre sedintele completului de judecat
il citeaz a Tn camera de consiliu pe imputernicitul special prev azut la alin. (3),
c &ruia i solicit &, In scris, remedierea neregularit atilor constatate, in termen
de cel mult 7 zile.

(7) 1n cazul in care sunt intrunite cerin tele prev  3dzute la alin. (3),
instan ta va proceda la solu tionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea
Tmputernicitului special al membrilor fondatori ai organiza tiei patronale.

(8) Instan tapronun t3 o0 hot &rare motivat & de admitere sau de respingere a
cererii.

(9) Hot Zréreajudec  storiei se comunic & semnatarului cererii de Tnscriere, in
termen de cel mult 5 zile de la pronun tare.

(10) Hot srareajudec  itoriei este supus & numai apelului.

(11) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la data comunic arii
hot &réarii.

(12) Apelul se judec & cu citarea imputernicitului special al membrilor
fondatori ai organiza tiei patronale, in termen de 30 de zile. Instan ta de apel
redacteaz 3 decizia si restituie dosarul judec atoriei in termen de 5 zile de la
pronun tare.

ART. 68

(1) Judec &t oria este obligat &S & tin & un registru special de eviden tda
organiza tiilor patronale, In care se inscriu: denumirea si sediul organiza tiei
patronale, criteriul de constituire, numele si prenumele membrilor organului
executiv de conducere, precum sinum &rul sidata hot ararii judec atore sti
definitive de admitere a cererii de dobandire a personalit atiijuridice.

(2) Inscrierea organiza tiei patronale Tn registrul special prev azut la alin.
(1) se face din oficiu, in termen de 7 zile de la data r amanerii definitive a
hot &rérii pronun tate de instan tadejudecat &.

(3) Certificatul de inscriere al organiza tiei patronale in registrul special
se comunic & acesteia in termen de 5 zile de la inscriere.

(4) Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care
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judec &toria certific & nscrierea pe fiecare pagin &, Tmpreun & cu cate un exemplar

al celorlalte inscrisuri depuse, se restituie organiza tiei patronale, iar al

doilea exemplar al tuturor Tnscrisurilor prev dzute la art. 67 alin. (4) In copii

semnate pentru conformitate pe fiecare pagin 3 de ¢ &tre imputernicitul special si
vizate de judec atorie se p astreaz & in arhiva acesteia.

(5) Organiza tiile patronale sunt obligate s daduc dlacuno stin ta
judec &toriei sau a Tribunalului Municipiului Bucure sti, dup & caz, unde s-au
Tnregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioar 3 a statutului,
precum si orice schimbare in componen ta organului de conducere.

(6) Instan taprev &azut i laalin. (5) este obligat a4 S & men tioneze in registrul
special prev dzut la alin. (1) modific arile din statut, precum si schimb  &rile din
componen ta organului de conducere al organiza tiei patronale.

(7) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a organelor de conducere a
organiza tiei patronale va fi inso tit & deurm &toarele documente, ih dou a
exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagin & de c atre imputernicitul
special desemnat de organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedin tei statutare a organului abilitat s a hot &rasc a
modificarea statutului si/sau a componen  tei organelor de conducere;

b) copie de pe hot grarea judec  storeasc & de dobandire a personalit atii
juridice si copie de pe ultima hot arare judec  atoreasc & de modificare a statutului
sau a compuneru organelor de conducere, dup a caz,

¢) statutul in forma modificat a;

d) lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde numele,
prenumele, codul numeric personal, func tiaocupat & sidurata mandatului, dup a
caz.

e) dovada noului sediu, dac 3 este cazul.

(8) Ministerul responsabil cu dialogul social va avea acces liber si gratuit
lainforma  tiile din baza de date con tinute Tn registrul special.

ART. 69
Organiza  ti a patronal 3 dobénde ste personalitate juridic ddeladatar amanerii
definitive a hot ararii judec atore sti.

SECTIUNEA a 2-a

Drepturile siobliga  tiile organiza tiilor patronale

ART. 70

Organiza ti ile patronale reprezint d,suUs tin siap ar 3 interesele membrilor lor
inrela tiile cu autorit atile publice, cu organiza tiile sindicale sicu alte
persoane juridice si fizice, Tn raport cu obiectul si scopul lor de activitate,
inplanna tional siinterna tional, potrivit propriilor statute siTn acord cu

prevederile prezentei legi.

ART. 71

(1) 1nvederea realiz ar ii scopului pentru care sunt infiin tate,
organiza tiile patronale:

a) reprezint a4, promoveaz 4&,sus tin siap a&r 3 interesele economice, juridice si
sociale ale membirilor lor;

b) promoveaz & concuren taloial &, in condi tiile legii;

c) desemneaz 3, in condi tiile legii, reprezentan tila negocierea siTncheierea
contractelor colective de munc &, la alte tratative si acorduri in rela tiile cu
autorit  &tile publice si cu organiza tiile sindicale, precum si Tn structurile
bipartite si tripartite de dialog social;

d) elaboreaz & sipromoveaz & coduri de conduit a Tn afaceri;

e) promoveaz & principiile responsabilit atii sociale;

f) furnizeaz & membirilor lor informa tii, faciliteaz & construirea de rela i
intre ace  stia, precum si cu alte organiza tii, promovarea progresului managerial,
servicii de consultan ta siasisten  ta de specialitate, inclusiv in domeniul
ocup &rii  siform  &rii profesionale, precum sials anatatii  sisecurit atiiin
muncs;

g) la cererea scris & a membrilor lor, au dreptul de a-i asista si reprezenta
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infa tainstan telor de judecat a de toate gradele, a organelor de jurisdic tie, a
altor institu tii sau autorit ati, prin ap ar atori proprii sau ale si;

h) emit certificate de probitate profesional & pentru membirii lor in
condi tiile legisla tiei In vigoare;

i) elaboreaz & siimplementeaz 3 politici de ocupare si plasare a for teide
muncs;

J) elaboreaz 3 strateqii si politici de dezvoltare economico-social a la nivel
sectorial sina tional, in condi tiile legii;

K) infiin teaza siadministreaz &, In condi tiile legii, in interesul membrilor
lor, societ ati mass-media, unit ati sociale, de cultur g,deinv  stamant si
cercetare Tn domeniul propriu de interes, societ ati de asigur ari, precum sibanc &
proprie;

[) organizeaz & expozi tii siconferin te cu profil profesional.

(2) Organiza tiile patronale sunt abilitate s & asigure orice servicii cerute
de membrii lor, Tn condi tiile legii.
(3) n exercitarea atribu tiilor prev dzute la alin. (1) si (2), precum sila
art. 70, organiza tiile patronale/ale angajatorilor au calitate procesual 3 activ  &.
ART. 72
(1) Potfialese in organele de conducere ale o rganiza tiilor patronale
persoane care au cel pu tin varsta de 18 ani sinuexecut & pedeapsa complementar a
a interzicerii dreptului de a ocupa func tia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desf dsura activitatea de care s-a folosit pentru s avar sirea
infrac  tiunii.
(2) Membrilor organelor de conducere ale organiza tiilor patronale li se
asigur & protec tia legii impotriva oric aror forme de discriminare, condi tionare,
constrangere sau limitare a exercit arii atribu tiilor si/sau a mandatului lor, sub
sanc tiunea pedepselor prev dzute de lege.
ART. 73
(1) Organiza ti ile patronale reprezentative pot adresa autorit atilor publice
competente, potrivit art. 74 din Constitu ti a Romaniei, republicat 4, propuneri de
legiferare Th domeniile specifice de interes.
(2) Confedera tiile patronale reprezentative la nivel na tional se pot
constitui intr-o structur a de reprezentare unitar a a intereselor lor, in
condi tiile in care aceast & structur & cuprinde cel pu tin jum &tate plus unu din
totalitatea confedera tiilor patronale reprezentative la nivel na tional.
(3) Accesul in structura de reprezentare prev dzut & la alin. (2) nu poate fi
condi tionat sau restric tionat pentru nicio confedera tie patronal 3 reprezentativ a
la nivel na tional in condi tiile legii.

SECTIUNEA a 3-a

Patrimoniul sifinan  tarea activit atii

ART. 74

Bunurile mobile si imobile apar tinand organiza tiilor patronale pot fi
folosite numai in interesul acestora si potrivit scopului pentru care au fost
infiin  tate.

ART. 75

(1) Organiza ti ile patronale pot dobandi, in condi tiile prev dzute de lege, cu
titlu gratuit sau cu titlu oneros, orice fel de bunuri mobile si imobile necesare
realiz  arii scopului pentru care sunt nfiin tate.

(2) Pentru construirea de sedii proprii, confedera tiile sifedera tiile
patronale reprezentative pot primi, in condi tiile prev dzute de lege, in
concesiune sau cu chirie, terenuri din proprietatea statului sau a unit atilor
administrativ-teritoriale.

(3) Urm &rirea silit & a bunurilor mobile si imobile dobandite de ¢ atre o
organiza tie patronal dincondi tiile prev dzute de lege, necesare desf asur arii
activit  atii potrivit prezentei legi, nu poate duce la desfiin tarea organiza  tiei
patronale.
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ART. 76

(1) Activitatea economico-financiar a aorganiza tiilor patronale se
desf &soar & potrivit bugetului propriu de venituri si cheltuieli.

(2) Sursele veniturilor organiza tiilor patronale pot fi: taxe de inscriere,
cotiza tii, dona  tii, sponsoriz ari  si alte venituri, potrivit statutelor si legilor
n vigoare.

(3) Organiza tiile patronale pot desf dsura, in condi tiile legii, si alte
activit  &ti specifice generatoare de venituri, cum sunt:

a) 1nfiin tarea siadministrarea de unit atide preg &tire, certificare
profesional & siconsultan ta& Tn domeniile specifice sectoarelor de activitate din
economia na tional & pe care le reprezint a, potrivit legi;

b) desf &asurarea de activit ati de certificare profesional a, perfec  tionare  si
reconversie profesional &, potrivit legi;

c) alte activit ati potrivit statutului.

(4) Veniturile organiza tiilor patronale sunt destinate realiz arii scopurilor
pentru care au fost Tnfiin tate sinu pot fi repartizate membrilor acestora.

(5 Controlul activit atii financiare proprii a organiza tiilor patronale se
realizeaz & prin comisia de cenzori sau organele interne de audit ale acestora
care func tioneaz & potrivit statutului si legisla tiei In vigoare.

(6) Controlul activit atii economice desf dsurate de organiza tiile patronale,
precum si asupra stabilirii sivir  &rii obliga tiilor fa ta de bugetul de stat si
bugetele de asigur ari sociale se realizeaz 3 de ¢ &tre organele administra tiei de

stat competente, potrivit legii.

CAP. I

Dizolvarea organiza ti ilor patronale

ART. 77

(1) In cazul dizolv ar ii unei organiza tii patronale, patrimoniul acesteia se
imparte cu respectarea prevederilor statutului si ale dreptului comun Tn materie.

(2) In cazul in care o organiza tie patronal & nu mai intrune ste condi tiile
minime de constituire, orice ter t interesat poate solicita instan tei competente
dizolvarea organiza tiei In cauz &, Tn baza unei cereri motivate.

ART. 78

(1) Tntermen de 5 zile de la dizolvare, reprez entantul mandatat al
organiza tiei patronale sau lichidatorii patrimoniului sunt obliga tis & solicite
instan teijudec &atore sti competente, care a operat inscrierea in registrul special
al patronatelor ca persoan a juridic a,s afac & men tiunea dizolv arii organiza tiei
patronale.

(2) Dup & implinirea termenului prev azut la alin. (1) orice persoan a
interesat & poate cere instan teijudec atore sti competente efectuarea men tiunii
prev dzute la alin. (1).

CAP. Il

Reprezentativitatea organiza ti ilor patronale

ART. 79

(1) Suntreprezentative organiza ti ile patronale care indeplinesc cumulativ
urmatoarele condi tii:

A. lanivel na tional:

a) au statut legal de confedera tie patronal a;

b) auindependen t3& organizatoric a sipatrimonial a;

C) au structuri teritoriale in cel pu tinjum &tate plus unu din jude tele
Romaniei, inclusiv in municipiul Bucure sti;

d) au ca membri patroni ale ¢ aror unit  ati cuprind cel pu tin 7% din
angaja tii/lucr atorii din economia na tional &, cuexcep tiaangaja tilor/lucr atorilor

din sectorul bugetar;

B. la nivel de sector de negociere colectiv a:
a) au statut legal de patronat/federa tie patronal a,
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b) auindependen t3& organizatoric a sipatrimonial a;
c) au ca membri patroni ale ¢ aror unit  ati cuprind cel pu tin 10% din efectivul
angaja tilor/lucr atorilor sectorului de negociere colectiv a4, cuexcep tia

angaja tilor/lucr atorilor din sectorul bugetar;
C. lanivel de unitate, reprezentativ de drept este angajatorul.

(2) Federa tiile patronale pot fi reprezentative concomitent in mai multe

sectoare de negociere colectiv &, dac & indeplinesc cumulativ condi tiile prev dzute
la alin. (1) lit. B la nivelul mai multor sectoare de negociere colectiv 3.

(3) TIndeplinirea condi tiilor de reprezentativitate prev dzute la alin. (1)
lit. A si B se constat &, prin hot arare, de c  &tre Tribunalul Municipiului
Bucure sti, la cererea organiza tiei patronale, prin depunerea la instan tda
documenta tiei prev  dzute la art. 80.

(4) Hot srarea se motiveaz & sisecomunic & 1n 15 zile de la pronun tare.

(5) Hot 3zréreajudec  storeasc & poate fi atacat & numai cu apel.

(6) Uniunile patronale teritoriale, constituite conform art. 64 alin. (3),
nu pot ob  tine reprezentativitate in vederea negocierilor colective teritoriale.

ART. 80
Dovada indeplinirii condi ti ilor de reprezentativitate a organiza tiilor
patronale se face astfel:

A. lanivel na tional:

a) copie a hot ararii judec atore sti definitive de dobandire a personalit atii
juridice de c atre confedera tie siaultimei hot arari judec atore sti definitive de
modificare a statutului si/fsau a componen  tei organelor de conducere;

b) copii ale documentelor de aderare ale federa tiilor patronale la
confedera tia patronal a;

c) tabel centralizator semnat de reprezentantul legal al confedera tiei
patronale cuprinzand lista cu structurile jude tene ale confedera tiein cel pu tin
jum atate plus unu din num arul jude  telor Romaniei, inclusiv in municipiul
Bucure sti;

d) adres 4 de la Institutul Na tional de Statistic a cunum &rul total al
angaja tilor/lucr atorilor din economia na tional &, din sistemul privat, exclusiv
persoanele prev dzute la art. 4,

e) situa tie cumulativ 3, semnat 3 de reprezentantul legal al confedera tiei
patronale, cuprinzand lista federa tiilor patronale afiliate, cu specificarea
organiza tiilor patronale si a unit atilor membre ale acestora, precum sia
numarului total de angaja tiflucr  atori al fiec areia, certificat de inspectoratele
teritoriale de munc a; eliberarea certificatului Tn acest scop se face gratuit;

B. la nivel de sector de negociere colectiv a:

a) copie a hot ararii judec atore sti definitive de dobandire a personalit atii
juridice de ¢ atre patronat sau federa tia patronal & siaultimei hot arari
judec &tore sti definitive de modificare a statutului si/sau a componen  tei
organelor de conducere, dup a caz,

b) copii ale documentelor de aderare la patronat sau la federa tia patronal a;

c) situa tie cumulativ 3, semnat & de reprezentantul legal al federa tiei
patronale, cuprinzand lista unit atilor membre;

d) certificat eliberat de Inspec tia Muncii, privind num arul de
angaja ti/lucr  &tori ai unit atilor cuprinse in lista prev dzut a lalit. c), pe baza
informa tiilor extrase din baza de date organizat & la nivelul Inspec tiei Muncii cu
registrele generale de eviden ta a salaria tilor depuse de angajatori. Eliberarea
certificatului Tn acest scop se face gratuit;

e) sectorul de negociere colectiv & sinum &rul de angaja til lucr atori din
sectorul de negociere colectiv a din sistemul privat la nivelul ¢ druia se solicit a
reprezentativitatea, conform adresei Institutului Na tional de Statistic a.

ART. 81

Pagina 24



LEGE 367 19/12/2022

(1) Anterior depunerii dosarului de reprezentat ivitate la Tribunalul
Municipiului Bucure sti, confedera tiile sifedera tiile patronale vor depune o
copie n format electronic a respectivului dosar la ministerul responsabil cu
dialogul social care o va inregistra si va emite dovad 3 in acest sens.
(2) Dup & constatarea reprezentativit atii federa tiilor sau confedera tiilor
patronale, Tribunalul Municipiului Bucure sti va Tnscrie in registrul special data
hot &réarii de admitere a cererii de constatare a reprezentativit atii.
(3) Confedera tiile sifedera tiile patronale sunt obligate ca, in termen de 5
de zile lucr atoare de la comunicarea hot ararii judec atore sti de constatare a
reprezentativit atii, s atransmit 3 Tn format electronic o copie a acesteia
ministerului responsabil cu dialogul social.
(4) O copie a dosarului prev dzut la alin. (1) si 0 copie a hot ararii
judec &tore sti de constatare a reprezentativit atii vor fi publicate pe site-ul
ministerului responsabil cu dialogul social in termen de 5 zile lucr atoare de la
depunerea dosarului, respectiv de la primirea hot ararii.
TITLUL IV
Consiliul Na tional Tripartit pentru Dialog Social
ART. 82
In vederea promov ar i bunelor practici din domeniul dialogului social
tripartit la cel mai Tnalt nivel, se constituie Consiliul Na tional Tripartit
pentru Dialog Social, denumit in continuare Consiliul Na tional Tripartit,
organism consultativ la nivel na tional al partenerilor de dialog social.
ART. 83
(1) Consiliul Na ti onal Tripartit are urm atoarea componen  ta:
a) pre sedin tii confedera tiilor patronale reprezentative la nivel na tional,
b) pre sedin tii confedera tiilor sindicale reprezentative la nivel na tional;
c) reprezentan  tiai Guvernului, desemna ti prin decizie a primministrului, cel
putin la nivel de secretar de stat, din fiecare minister, precum si din alte
structuri ale statului, conform celor convenite cu partenerii de dialog social,
d) pre sedintele Consiliului Economic si Social sial ti membri conveni ticu

partenerii de dialog social.

(2) Membrii titulari ai Consiliului Na tional Tripartit pot fi inlocui ti, In
mod excep tional, de reprezentan timandata tiTn mod explicit in acest scop.
ART. 84
Consiliul Na ti onal Tripartit este prezidat de primministru, loc tiitorul de

drept al acestuia fiind ministrul responsabil cu dialogul social.

ART. 85
Principale atribu ti i ale Consiliului Na tional Tripartit sunt:

a) asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim
garantat in plat a;

b) dezbaterea si analiza proiectelor de programe si strategii elaborate la
nivel guvernamental;

c) elaborarea sisus tinereaimplement arii strategiilor, programelor,
metodologiilor si standardelor in domeniul dialogului social;

d) solu tionarea pe calea dialogului tripartit a diferendelor de natur a
social & sieconomic &;

€) negocierea si Tncheierea acordurilor si pactelor sociale, precum sia
altorin  telegeri la nivel na tional  si monitorizarea aplic arii acestora;

f) stabilirea sectoarelor de negociere colectiv & Tn care partenerii sociali
convins & negocieze colectiv, care se aprob & prin hot  &rare a Guvernului;

g) analizarea si dezbaterea plangerilor sindicale si patronale Tnaintate la
Biroul Interna tional al Muncii, al Organiza tiei Interna tionale a Muncii, in
conformitate cu prevederile din Constitu tia acesteia;

h) analizarea si dezbaterea programelor na tionale de reform a sia
recomand &rilor specifice de tar a formulate de Comisia European a;

i) analizarea si dezbaterea raportului privind Carta Social a European 3
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revizuit & solicitat de Comitetul European pentru Drepturi Sociale, precum sia
raportului privind conven tiile Organiza tiei Interna tionale a Muncii ratificate de
Romania;

j) reexaminarea la intervale adecvate a conven tiilor neratificate sia
recomand &rilor Organiza tiei Interna tionale a Muncii c &rora nu s-a dat inc a efect,
pentru adoptarea m asurilor de promovare a implement arii  siratificarea acestora,
dup & caz;

k) analizarea intreb arilor care decurg din rapoartele care urmeaz as afie
Tnaintate Biroului Interna tional al Muncii Tn temeiul art. 22 din Constitu tia
Organiza tiei Interna tionale a Muncii;

[) propuneri de denun tare a conven tiilor ratificate;

m) alte atribu tii convenite Tntre p ar ti.

ART. 86

Secretariatul Consiliului Na ti onal Tripartit este asigurat de ministerul

responsabil cu dialogul social.

ART. 87
Consiliul Na ti onal Tripartit T sielaboreaz & regulamentul propriu de

organizare sifunc tionare, care se aprob & 1n plenul acestuia.

ART. 88

(1) Consiliului Na ti onal Tripartit se intrune ste, de regul &, Tn prima lun 3a
fiec &rui trimestru. Convocarea Consiliului Na tional Tripartit pentru Dialog
Social se va face de ¢ atre primministru sau loc tiitorul s au de drept.

(2) Tn cazul in care prim-ministrul sau loc tiitorul s au de drept nu convoac a
Consiliul Na tional Tripartit conform alin. (1), acesta poate fi convocat, in luna
urmatoare, prin ini tiativa a dou a confedera tii sindicale sau a dou a confedera tii
patronale, reprezentative la nivel na tional.

(3) Laoricare din sedin tele Consiliului Na tional Tripartit pot fi invita ti
reprezentan  ti ai altor autorit ati ale statului sau exper ti, conform celor
convenite intre p ar ti.

TITLUL V

Constituirea sifunc tionarea comisiilor de dialog social la nivelul

administra  tiei publice centrale si la nivel teritorial

ART. 89

(1) Tn cadrul ministerelor ce compun Guvernul R omaniei, conform structurii
aprobate de Parlament, al altor institu tiifautorit ati publice, precum sila
nivelul jude telor  sial municipiului Bucure sti se constituie sifunc tioneaz &
comisii de dialog social, formate din reprezentan tii administra tiei publlce
centrale sau locale, dup a caz, reprezentan tii organiza tiilor patronale si
reprezentan  tii organiza tiilor sindicale reprezentative la nivel na tional.

(2) Dac &stimpdedou & luni consecutive nu este convocat a comisia de dialog
social de la nivelul unui minister sau a unei institu tiifautorit ati publice,

orice membru din partea sindicatelor sau patronatelor in comisia de dialog social
se poate adresa, in scris, ministerului responsabil cu dialogul social. Acesta il
informeaz 3 pe prim-ministru, care, in decurs de 10 zile de la primirea sesiz arii,
dispune convocarea comisiei de dialog social.
(3) Comisiile de dialog social care func tioneaz & la nivelul ministerelor pot
aproba infiin tarea unor subcomisii de dialog social sau a unor grupuri de lucru
formate din persoane desemnate de plenul comisiilor respective.
(4) Comisiile de dialog social constituite la nivelul jude telor pot aproba
infiin  tarea unor subcomisii de dialog social la nivelul localit atilor din jude tul
respectiv. Modalitatea de constituire sifunc tionare a acestor subcomisii se
stabile  ste de plenul comisiei la nivel jude tean.
(5) Tntermen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi se
constituie comisiile de dialog social la nivelul institu tiilor/autorit atilor
prev dzute la alin. (1), acolo unde acestea nu exist a.
(6) 1n termen de 30 de zile de la data constituirii, comisiile de dialog
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social prev dzute la alin. (5) elaboreaz a& siaprob & propriile regulamente de
func tionare.

ART. 90
Comisiile de dialog social au caracter consultat iv siactivitatea lor
vizeaz &, in special, urm atoarele:

a) asigurarea unor rela tii de parteneriat social intre administra tie,
organiza tiile patronale siorganiza tiile sindicale, care s a permit 3 o informare
reciproc & permanent & asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al
administra  tiei sau al partenerilor sociali, In vederea asigur arii unui climat de
pace si stabilitate social a;

b) consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra ini tiativelor
legislative sau de alt d natur & cu caracter economico-social;

c) alte probleme din sfera de activitate a administra tiei publice centrale
sau din jude te si municipiul Bucure sti asupra c arora partenerii sociali convin s
discute.

ART. 91

(1) Din comisiile de dialog social organizate | a nivelul ministerelor si
institu  tiilor/autorit atilor publice prev dzute la art. 89 alin. (1) fac parte:

a) reprezentan  tiai ministerelor sau ai respectivelor institu tiifautorit ati
publice, numi ti prin ordin al ministrului, respectiv al conduc atorului
institu  tiei/autorit atii publice;

b) reprezentan  tinumi tide confedera tiile patronale reprezentative la nivel
national,

c) reprezentan  tinumi tide confedera tiile sindicale reprezentative la nivel
national.

(2) Din comisiile de dialog social organizate la nivel teritorial fac parte:

a) prefectul, precum si reprezentan ti ai prefectului si ai serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administra tiei publice centrale, numi ti prin ordin de ¢ atre prefect;

b) pre sedintele consiliului jude tean sau, pentru municipiul Bucure sti,
primarul general,

c) cate un reprezentant numit de fiecare confedera tie patronal a
reprezentativ a la nivel na tional;

d) cate un reprezentant numit de fiecare confedera tie sindical a
reprezentativ a la nivel na tional.

ART. 92

(1) Pre sedin tia comisiilor de dialog social se asigur a astfel:

a) la nivelul fiec arui minister, de ¢ atre un secretar de stat sau, in
situa tiiexcep tionale  sicu acordul partenerilor de dialog social, de c atre un
alt reprezentant al ministerului, imputernicit prin ordin al ministrului;

b) la nivelul celorlalte institu tii/autorit ati publice prev dzute la art. 89
alin. (1), de c atre un reprezentant numit de conduc atorul institu tiei/autorit atii
publice;

¢) la nivel teritorial, in baza principiului copre sedin tiei, de c atre prefect
si pre sedintele consiliului jude tean sau, pentru municipiul Bucure sti, de c atre
primarul general.

(2) Secretariatul comisiilor de dialog social se asigur a de institu tia
public & n cadrul c areia acestea func tioneaz &.

ART. 93

(1) Elaborarea unitar a a politicilor na tionale tn domeniul dialogului social
si coordonarea metodologic a a comisiilor de dialog social se asigur adec atre

ministerul responsabil cu dialogul social.
(2) Pre sedin tii comisiilor de dialog social din ministere sau din cadrul

Qi

Pagina 27



LEGE 367 19/12/2022

institu  tiilor/autorit atilor publice prev dzute la art. 89 alin. (1) sunt
coordona ti metodologic de ¢ atre secretarul de stat desemnat de ministerul
responsabil cu dialogul social.
(3) Pentru exercitarea rolului s au de coordonator prev azut la alin. (1),

ministerul responsabil cu dialogul social emite norme cu caracter metodologic
pentru reglementarea dialogului social.

(4) Pentru asigurarea func tion arii unitare a comisiilor de dialog social,
persoanele responsabile de acest domeniu din cadrul ministerelor, al
institu  tiilor/autorit atilor publice prev dzute la art. 89 alin. (1), precum side
la nivel teritorial, vor fi instruite prin programe derulate de ministerul
responsabil cu dialogul social prin direc tiile cu atribu tii in activitatea de
dialog social.

(5) Secretariatele comisiilor de dialog social vor transmite ministerului
responsabil cu dialogul social componen ta comisiilor de dialog social in termen
de 30 de zile de la constituire.

(6) Raportarea activit atii comisiilor de dialog social din ministere se face
lunar ¢ &tre ministerul responsabil cu dialogul social si se transmite spre
informare partenerilor sociali, potrivit modelului prev adzutin anexanr. 1.

(7) Raportarea activit atii comisiilor de dialog social jude tene se face lunar
c atre secretarul de stat responsabil cu dialogul social din cadrul ministerului
responsabil cu dialogul social, potrivit modelului prev dzut in anexa nr. 1.

(8) Raportarea se face pe suport hartie si in format electronic.

ART. 94

(1) 1n cazul reorganiz ar ii Guvernului, a institu tiilor/ autorit atilor
publice prev  &zute la art. 89 alin. (1), precum si a institu tiilor de la nivel
teritorial, se vor constitui comisii de dialog social la nivelul institu tiilor
succesoare in maximum 30 de zile de la reorganizare, care 1 si vor desf dsura
activitatea in conformitate cu prevederile prezentei legi.

(2) Regulamentul-cadru privind constituirea sifunc tionarea comisiilor de
dialog social la nivelul administra tiei publice centrale este prev dzut in anexa
nr. 2.

(3) Regulamentul-cadru privind constituirea sifunc tionarea comisiilor de
dialog social la nivelul administra tiei publice locale este prev dzut in anexa nr.
3.

(4) Comisiile de dialog social constituite conform alin. (1) T si vor elabora
propriul regulament de func tionare in maximum 30 de zile de la constituire;
dispozi tiile acestor regulamente nu pot contraveni prevederilor regulamentului-
cadru.

TITLUL VI

Negocierile colective de munc a

CAP. |

Negocierea contractelor colective de munc a

ART. 95

Prezentul titlu reglementeaz a organizarea sidesf &surarea negocierilor
colective, precum si Incheierea contractelor colective de munc a sau a acordurilor
colective de munc a,dup i caz.

ART. 96

(1) Prinincheierea contractelor colective de m unc & se urm &re ste promovarea
siap ararea intereselor p ar tilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective
de munc & siasigurarea p acii sociale.

(2) Contractele colective de munc 3 se pot negocia la nivel de unit ati, la
nivel de grupuri de unit atila nivel de sectoare de negociere colectiv a sila
nivel na  tional.

(3) Angajatorii care inten tioneaz & s & negocieze contract colectiv de munc 3
nivel de grup de unit ati, definit conform art. 1 pct. 22, pot constitui in mod
voluntar grupul de unit &ti, atat prin hot grare judec  atoreasc & de constituire, céat
si prin procesverbal sau orice alt a conven tiescris &dintrep  arti

(4) Fac parte din contractele colective de munc a siconven tiile dintre
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par tile semnatare ale acestora prin care se solu tioneaz & conflictele colective de

muncs, precum  sihot &réarile arbitrale in aceast & materie, de la data pronun tarii

acestora. Hot ararile arbitrale se transmit depozitarului contractului colectiv de
munca pentru nregistrare.

ART. 97

(1) Negocierea colectiv a este obligatorie la nivelul unit atilor care au cel
putin 10 angaja  ti/lucr  &tori, precum si la nivel de sector de negociere colectiv

(2) Ini tiativa negocierii colective apar tine oric  &ruia dintre partenerii
sociali.

(3) Ini tiatorul negocierii colective, potrivit alin. (2), poate face acest
demers cu cel pu tin 60 de zile calendaristice Thaintea expir arii contractelor
colective de munc a sau a expir arii perioadei de aplicabilitate a clauzelor
stipulate in actele adi tionale la contractele colective de munc a.

(4) Durata negocierii este de maximum 45 de zile. Durata maxim a poate fi
dep &sit & doar prin acordul p ar tilor.

(5) Contractele colective de munc apots & prevad & renegocierea periodic aa
oric &ror clauze convenite intre p ar ti.

ART. 98

(1) 1ntermen de 5 zile calendaristice de la da ta declan  sarii procedurilor
de negociere prev azute de art. 97, angajatorul sau organiza tia patronal a are
obliga tias & convoace toate p ar tile indrept &tite Tn vederea negocierii
contractului colectiv de munc a.

(2) La primareuniune ap ar tilor se stabilesc informa tiile publice sicu
caracter confiden tial pe care angajatorul sau organiza tia patronal 3 le va pune la
dispozi tiap &r tii sindicale si/sau a reprezentan tilor angaja tilor/lucr atorilor
data pan 3 la care urmeaz 3 a Indeplini aceast 3 obliga tie.

(3) Regimul informa tiilor confiden tiale puse la dispozi tie de angajator este
cel stabilit prin Legea nr. 467/2006 , cu modific arile  sicomplet  arile ulterioare.

(4) Informa tiile pe care angajatorul le va pune la dispozi tiap artii
sindicale si/sau a reprezentan tilor angaja tilor/lucr atorilor, trebuie s a permit
0 analiz 3 asitua tiei economico-financiare si vor cuprinde cel pu tin date
referitoare la:

a) situa tia economico-financiar daunit &tiila zi, precum si perspectiva de
evolu tie a acesteia pe urm atoarea perioad & contractual a;

b) situa  tia, structura sievolu tiaestimat & aocup ariifor teide munc &,
precum si eventualele m asuri preconizate pe urm atoarea perioad & contractual a;

c) mé&surile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de
lucru pe urm  itoarea perioad & contractual a;

d) mé&surile propuse privind protec tia drepturilor angaja tilor/ lucr atorilor
in caz de transfer al unit atii sau a unei p ar ti a acesteia;

e) masuri propuse de angajator privind promovarea imbun at atirii securit atii
sis anatatiiinmunc 3 aangaja tilor/ lucr atorilor pe urm atoarea perioad a
contractual  &.

(5) P ar tile vor consemna in procesul-verbal al primei reuniuni urm atoarele:

a) componen tanominal & a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza
unei imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate s & semneze contractul colectiv de
muncs;

¢) durata maxim & a negocierilor convenit adep arti

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) 1n cazul sindicatului/organiza tiei sindicale, existen ta dovezii
reprezentativit atii;

f) in cazul in care nu exist a organiza tii sindicale, dovada alegerii
reprezentan tilor angaja tilor/lucr atorilor, in conformitate cu dispozi tiile art.
57 sib58;

g) existen ta dovezii convoc arii tuturor p ar tilor indrept atites & participe la
negociere;

h) pentru negocierile la nivel de unitate existen ta dovezii personalit atii

Q¢
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juridice a sindicatelor;
i) alte detalii privind negocierea.

(6) Data primei sedin te de negociere reprezint 4 data cert 3 la care se
consider & c & negocierile au fost declan sate.

(7) Lafiecare sedin ta de negociere se incheie procese- verbale semnate de
reprezentan tiimandata tiaip &r tilor, in care se consemneaz a con tinutul
negocierilor.

ART. 99

(1) Lanegocierea clauzelor si lancheierea contractelor colective de munc a
par tile sunt egale si libere.

(2) Este interzis a orice interven tie a autorit atilor publice, sub orice
form & si modalitate, ih negocierea, incheierea, executarea, modificarea si
incetarea contractelor colective de munc a.

(3) La contractele colective de munc a Tncheiate la nivel de sector de
negociere colectiv a sau la nivel de grup de unit ati, organiza tiile patronale sau
unit tile care nu sunt semnatare ale contractelor colective, precum si
organiza tiile sindicale corespondente, pot adera ulterior la acestea in baza unei
notific ~ &ri scrise transmis a ¢ atre depozitar siadresat & p ar tilor semnatare ale
contractului colectiv de munc a la acel nivel.

ART. 100

(1) Clauzele contractelor colective de munc & pot stabili drepturi si
obliga tii numai in limitele si Tn condi tiile prev dzute de lege.

(2) Laincheierea contractelor colective de munc a, prevederile legale
referitoare la drepturile angaja tilor/lucr atorilor au un caracter minimal.

(3) Contractele colective de munc anupotcon tine clauze care s 3 stabileasc a
drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munc a
aplicabil incheiat la nivel superior.

(4) Contractele individuale de munc anupotcon  tine clauze care s a
stabileasc & drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele
colective de munc a aplicabile.

(5) Clauzele contractuale ale contractelor colective de munc a pot face
referire, f ar & a afecta principul libert atii contractuale, siasupraurm  dtoarelor
elemente:

a) stabilirea coeficien tilor minimi de ierarhizare pe categorii de
angaja tiflucr  &tori, tinand cont de standardele ocupa tionale corespunz atoare;

b) m asurile adoptate pentru consilierea si evaluarea profesional aa
angaja tilor/lucr atorilor;

c) m &surile privind armonizarea vie tii de familie cu obiectivele
profesionale, timpul de lucru si timpul de odihn a;

d) reglement  &ri privind condi tiile de munc a sicele referitoare la
securitatea sis anatateainmunc 3 aangaja tilor/lucr atorilor;

e) modalit &tile de informare si consultare a angaja tilor/ lucr atorilor, ce
exced prezentei legi.

(6) Prin excep tie de la prevederile alin. (5), contractul colectiv de munc a
incheiat la nivel na tional nu poate include clauze referitoare la nivelul
salariului minim brut garantat in plat 3, care este stabilit prin hot arare a
Guvernului.

CAP. I
Efectele contractelor colective de munc a
ART. 101

(1) Clauzele contractelor colective de munc & produc efecte dup d cumurmeaz &:

a) pentruto  tiangaja tii/lucr atorii din unitate, Tn cazul contractelor
colective de munc & Incheiate la acest nivel;

b) pentruto  tiangaja tii/lucr atorii incadra tin unit atile care fac parte din
grupul de unit ati pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munc a sicare

sunt semnatare ale contractului;
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C) pentru to ti angaja tii/lucr atorii incadra tin unit atile din sectorul de
negociere colectiv & pentru care s-a incheiat contractul colectivde munc ala
nivel de sector de negociere colectiv & gicare fac parte din organiza tiile
patronale semnatare, respectiv pentru to tiangaja tii/lucr atorii incadra titn
unit atile organiza tiilor patronale si ale angajatorilor din sectorul de negociere
colectiv 3 respectiv care au aderat ulterior la contractul colectiv de munc a
sectorial;

d) pentruto  tiangaja tii/lucr atorii de la nivelul regiilor autonome,
companiilor na tionale, societ atilor cu unic ac tionar/ asociat statul roman sau
autoritatea administra tiei publice locale; pentru to tiangaja tii/lucr atorii
incadra tiin unit atile aflate in subordinea sau in coordonarea autorit atilor i
institu  tiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte persoane
juridice care angajeaz afor tademunc & sicare au constituit grupul de unit ati
pentru care s-a incheiat contractul colectivde munc a la nivel de grup de
unit ati;

e) pentruto tiangaja tii/lucr atorii din unit atile din economia na tional &
pentru care s-a incheiat contractul colectivde munc a la nivel na tional  sicare
fac parte din organiza tiile patronale semnatare, respectiv pentru to tiangaja tii
incadra tiin unit atile organiza tiilor patronale si ale angajatorilor care au
aderat ulterior la contractul colectiv de munc a la nivel na tional.

(2) La fiecare dintre nivelurile prev azute la alin. (1) se incheie si se
inregistreaz & un singur contract colectiv de munc a.

(3) Tn contractele colective de munc a la orice nivel clauzele aplicabile
angaja tilor/lucr atorilor incadra ti cu contract individual de munc & Tn sistemul
bugetar vor respecta ih mod obligatoriu prevederile art. 105.

CAP. Il

P &r tile sireprezentarea acestora la negocierea colectiv a

ART. 102

(1) P arti le contractului colectiv de munc a sunt angajatorul si
angaja tii/lucr atorii, reprezenta tidup & cumurmeaz a&:

A. Angajatorul:

a) la nivel de unitate, de c atre organul de conducere al acesteia, stabilit
prin lege, statut ori regulament de func tionare, dup & caz;

b) la nivel de grup de unit ati,dec &tre persoana/persoanele
mandatat &/mandatate de conducerile unit atilor din grup s a negocieze sis & semneze
contractul colectivde munc &;

c) lanivel de sector de negociere colectiv adec atre
organiza tiile/federa tiile patronale legal constituite si reprezentative potrivit
legii si/lsaude c  &tre reprezentantul legal al autorit atii publice centrale
competente;

d) la nivelul regiilor autonome, companiilor na tionale, al societ atilor cu
unic ac tionar/asociat statul roman sau autoritatea administra tiei publice locale,
precum si la nivelul grupului de unit ati constituit de acestea, de c atre
conduc &torul regiei autonome, companiei ha tionale sau al societ atii, respectiv,
conduc &torii unit &tilor din grup; Tn cazul autorit atilor  siinstitu tiilor publice
care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaz a
for tademunc &,dec &tre conduc &torii autorit atilor  siinstitu tiilor publice;

e) la nivel na tional, de ¢ atre confedera tiile patronale legal constituite si

reprezentative, potrivit legii.

B. Angaja tii/lucr atorii:
a) la nivel de unitate:

1. dec a&tre organiza tiile sindicale legal constituite si reprezentative din
unitate;

2. la solicitarea si Tn baza mandatului sindicatelor nereprezentative din
unitate si afiliate, de ¢ atre federa  tia sindical 3 la care acestea sunt afiliate
si care au n unitate un num ar de membri care reprezint acelpu tin 35% dintre
angaja tii/lucr atorii unit atii;

3. de c &tre toate sindicatele nereprezentative legal constituite la nivel de
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unitate si neafiliate la federa tii sindicale din sectorul de negociere colectiv a,

4. dac a nuexist & sindicate constituite la nivelul unit atii, de c atre
reprezentan tiiangaja  tilor/lucr atorilor ale si prin votul a jum atate plus unu din
numarul total al angaja tilor/lucr atorilor din unitate si mandata ti special in
acest scop, cu respectarea dispozi tiilor art. 58 alin. (2);

b) la nivel de grup de unit ati,dec atrefedera tiile sindicale reprezentative
la nivelul grupului de unit atitmpreun 3 cu sindicatele legal constituite si
reprezentative la nivelul unit stilor din grup. In toate situa tiile, sindicatele
au dreptul s a solicite participarea la negociere a federa tiilor reprezentative la
nivel de sector de negociere colectiv a la care sunt afiliate;

¢) la nivelul sectoarelor de negociere colectiv a,dec atrefedera  tiile
sindicale legal constituite si reprezentative potrivit legii;

d) la nivelul regiilor autonome, companiilor na tionale  sisociet  &tilor cu
unic ac tionar/asociat statul roman sau autoritatea administra tiei publice locale,
la nivelul institu tiilor bugetare, al autorit atilor  siinstitu tiilor publice care
au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaz afor tade
muncs, de ¢ atre organiza tiile sindicale reprezentative, potrivit legii; in
situa tiain care nu exist a organiza tii reprezentative, reprezentarea se face
similar cu cea prev azut 3 lalit. B lit. a);

e) la nivel na tional, de c atre confedera tiile sindicale legal constituite si
reprezentative potrivit legii.

(2) Tn situa tia existen teil, la nivel de unitate, a mai multor sindicate
nereprezentative indrept atite s & participe la negocierea colectiv &, potrivit
alin. (1) lit. B lit. a) pct. 3, acestea 1 si vor desemna de comun acord echipa de
negociere, care va include maximum 10 reprezentan ti din partea sindicatelor n
situa tiaprev azut alaalin. (1) lit. B lit. @) pct. 3, care s dnudep &seasc a
numarul prev  Zzut la art. 58 alin. (2).

(3) 1n cazul in care reprezentan titangaja  tilor/lucr atorilor nu se aleg
pentru participarea la negociere, negocierile se consider a valide si pot continua
numai cu sindicatele.

(4) In contractele/acordurile colective de munc a Incheiate la nivel de
sector de negociere colectiv a pentru personalul din sistemul bugetar, p ar tile
stabilesc expres modalit atile de negociere a contractelor/acordurilor colective
de munc & la nivelul autorit atilor  siinstitu tiilor care au in subordine sau n
coordonare alte persoane juridice care angajeaz a for t&demunc 3,
autorit  &ti/institu tii aflate in coordonarea sau in subordinea autorit atii publice
centrale.

ART. 103

Confedera  ti ile sindicale reprezentative la nivel na tional, precum si

confedera tiile patronale reprezentative la nivel na tional, conform prezentei legi
pot participa la negocierea contractelor colective de munc a la nivelul
sectoarelor de negociere colectiv & Tn care au federa tii membre, la solicitarea si

in baza mandatului din partea acestora.

ART. 104

(1) Contractele colective de munc &, Tncheiate la orice nivel, pot fi semnate
numai de reprezentan tiimandata tifin acest sens aip ar tilor care au negociat.

(2) In vederea aplic arii prevederilor art. 102, anterior incheierii si
semnarii contractelor colective de munc &, angajatorii membri ai organiza tiilor
patronale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv a silanivel
national, dup & caz, precum siorganiza  tiile sindicale membre ale federa tiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv a siale
confedera tiilor sindicale reprezentative la nivel na tional, dup & caz,
indrept &tites & participe la negocieri, si vor Tmputernici reprezentan tii s

negocieze sis 4 semneze prin mandat special.

CAP. IV

o

a
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Negocierea colectiv & 1n sistemul bugetar

ART. 105

(1) Prin contractele/acordurile colective de mu nc & incheiate pentru
angaja tii/lucr atorii din sectorul bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze
referitoare la drepturi salariale a c aror acordare si cuantum sunt prev dzute de
legisla tia n vigoare pentru categoria respectiv 3 de personal.

(2) Prin excep tie de la prevederile art. 97, contractele colective de munc a
n sectorul bugetar se negociaz &, Tn condi tiile legii, dup & aprobarea bugetelor
de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, n limitele siin

condi tiile stabilite prin acestea.
(3) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in

limite precise, care nu pot constitui obiect al negocierilor . si nu pot fi
modificate prin contracte colective de munc &. In cazul in care drepturile
salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determin & prin negocieri colective, dar numai
ntre limitele legale.

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de munc & incheiate cu
nc &slcarea prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.

(5) R aspunderea pentru incheierea contractelor colective de munc acu

nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului.

ART. 106
Negocierea acordurilor colective de munc a pentru func  tionarii publici se face
n conformitate cu dispozi tiile legale Tn materie.
CAP.V
Incheierea contractelor colective de munc a
ART. 107
(1) 1n scopul asigur ar ii particip arii la negocierea contractelor colective
de munc & la nivel de unitate, la nivel de grup de unit ati, la nivel de sector de
negociere colectiv a silanivel na tional, dup & caz, partea reprezentand
angajatorul conform art. 102, transmite n scris tuturor p ar tilor indrept atites &
negocieze contractul colectivde munc & anun tul privind inten tia de incepere a
negocierilor colective, cu cel pu tin 15 zile Thainte de inceperea acestora.
(2) 1n cazul contractului colectiv de munc a la nivel de sector de negociere
colectiv. 3, federa tiile sindicale indrept atite s & participe la negocieri vor
notifica p ar tii patronale indrept atite s & participe la negocieri lista cu
unit tile in care au membri, in vederea invit arii angajatorilor din acele unit ati
care nu fac parte din federa tiile patronale indrept atite s & negocieze colectiv.
(3) Anun tulprev 3zutlaalin. (1) trebuie s a cuprind & data, ora si locul
stabilite pentru inceperea negocierilor.
(4) P ar tile indrept atite s & participe la negociere vor confirma in scris
primirea invita tieiprev  dzut & la alin. (1), precum si acceptarea sau refuzul
particip  &rii la negociere, indiferent de partea care a ini tiat negocierea. Lipsa
unui r  aspuns scris, coroborat & cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri,
va fi interpretat a ca refuz de participare la negocieri.
(5 Neinvitarea la negocieri a tuturor p ar tilor indrept atites & negocieze
contractul colectiv de munc & constituie motiv de neinregistrare a contractului

colectiv de munc a negociat.

ART. 108

(1) Contractul colectivde munc 3 se incheie pe o perioad 3 determinat &, care
nu poate fi mai mic & de 12 luni si mai mare de 24 de luni, cu excep tiasitua  tiei
n care contractul colectivde munc 4 se incheie pe durata realiz arii unei lucr ari
determinate.

(2) P ar tile pot hot ari prelungirea aplic arii contractului colectiv de
muncg, Tn condi tiile stabilite de prezenta lege, o singur a dat &, cucel mult 12
luni.

(3) Tn cazul in care intr-o unitate nu exist & un contract colectiv de munc a,
angajatorul sau orice alt a parte indrept atit 3 s & participe la negocierea
colectiv &, conform prezentei legi, poate ini tia negocierea contractului colectiv
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de munc & in orice moment.

ART. 109

(1) Clauzele cuprinse in contractele colective de munc & care sunt negociate
cuinc &lcarea prevederilor art. 100 si art. 101 alin. (3) sunt lovite de
nulitate.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constat ad dec atreinstan tele
judec &tore sti competente, la cererea p ar tii interesate, fie pe cale de ac tiune,
fie pe cale de excep tie.

(3) In cazul constat arii nulit atii unor clauze de c atre instan ta
judec &toreasc &, partea interesat & poate cere renegocierea acestora, in perioada
de valabilitate a contractului colectiv de munc a.

(4) Pan 3z larenegocierea clauzelorac aror nulitate a fost constatat a,
acestea sunt Tnlocuite cu prevederile mai favorabile angaja tilor/lucr atorilor,
cuprinse n lege sau in contractul colectiv de munc & aplicabil Tncheiat la
nivelul superior, dup a caz.

ART. 110

(1) Contractele colective de munc a si actele adi tionale la acestea se
ncheie in form a scris &, se depun si se Tnregistreaz & prin grija p ar tilor, dup a
cum urmeaz &:

a) contractul colectiv de munc a la nivel de unitate, la inspectoratul
teritorial de munc a;

b) contractele colective de munc & incheiate la nivelul grupurilor de unit ati,
la nivelul sectoarelor de negociere colectiv a silanivel na tional, la ministerul

responsabil cu dialogul social.

(2) Dosarul intocmit in vederea Tnregistr arii va cuprinde:

a) contractul colectivde munc &, n original, redactat in atatea exemplare
cate p ar ti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de ¢ atrep ar ti;

b) dovada convoc &riip  &r tilor indrept atite s & participe la negociere;

¢) Tmputernicirile scrise pentru reprezentan tiidesemna tiin vederea
negocierii si semn &rii contractului colectiv de munc a;

d) dovezile de reprezentativitate ale p ar tilor, lista de semn aturi ale
membirilor de sindicat sau dovada incas arii cotiza tiilor membrilor, cu
specificarea num arului total de membri si/sau a proceselor-verbale de alegere a
reprezentan tilor angaja tilor/lucr atorilor. In cazul grupului de unit ati
constituit numai pentru negocierea unui contract colectiv de munc 3 la acest
nivel, partea patronal a va face dovada constituirii grupului de unit ati, conform
art. 96 alin. (3) sau a prevederilor referitoare la companiile na tionale, regiile
autonome, institu tiile si autorit atile publice;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate Tn atatea exemplare céate p ar ti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, con tindnd pozi  tiap &r tilor;

f) mandatele prev azute la art. 104;

(3) Tn cazul contractelor negociate la nivelul sectoarelor de negociere

colectiv &, contractul colectivde munc & se inregistreaz a la nivelul respectiv
indiferent de num arul de angaja tiflucr  &tori din unit atile membre ale
organiza tiilor patronale semnatare.

(4) Insitua tia in care num arul de angaja tiflucr  &tori din unit atile membre
ale organiza tiilor patronale semnatare este mai mare decat 35% din num arul total
al angaja  tilor/lucr atorilor din sectorul de negociere colectiv &, aplicarea
contractului colectiv de munc & Tnregistrat la nivelul unui sector de negociere
colectiv 3 poate fi extins a la nivelul tuturor unit atilor din sector cu avizul
conform al Consiliului Na tional Tripartit siseaprob & prinhot 3rérea
Guvernului.

(5) Dac & nu suntindeplinite condi tiile prev dzute la alin. (4), contractul
se va aplica pentru to ti angajatorii din sectorul de negociere colectiv &, membri

ai organiza  tiilor patronale semnatare, ori pentru angajatorii sau membrii
organiza tiilor patronale care au aderat ulterior la contract.
(6) In cazul angajatorilor care nu au participat la negocierea colectiv ala
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nivel de sector de negociere colectiv &, dar angaja tii/lucr atorii au fost
reprezenta tila negocierea colectiv 4 de organiza  tiile sindicale semnatare,

ace stia pot adera la contractul colectiv de munc a sectorial ulterior semn arii
sale.

Qi

(7) Contractul colectivde munc a negociat la nivel na tional se inregistreaz
la nivelul respectiv numai Tn situa tia in care num arul de angaja tiflucr  &tori din
unit atile membre ale organiza tiilor patronale semnatare este mai mare de 20% din
numarul total al angaja tilor/lucr atorilor economiei na tionale, excluzand
angaja tii din sistemul bugetar pl ati tidin fonduri publice.
(8) Contractul colectivde munc a negociat la nivel na tional poate fi extins,
cu avizul conform al Consiliului Na tional Tripartit, prin hot arare a Guvernului.
(9) Pentru contractele la nivel de sector de negociere colectiv & sau grup de
unit ati, dosarul prev dzut la alin. (2) cuprinde suplimentar si lista unit atilor
carora li se aplic & contractul in conformitate cu mandatele prev azute la art.
104. Lista unit atilor cuprinde siunit 3dtilec &rorali se aplic a contractul
colectiv de munc a la nivel de sector de negociere colectiv g, caurmare a
cererilor de aderare voluntare prev dzute la art. 99 alin. (3).

ART. 111
(1) Contractele colective de munc
autoritatea competent a sau de la o dat

se aplic & de la data Tnregistr arii lor la
ulterioar &, potrivit conven tieip ar tilor.
(2) Contractele colective de munc la nivel na tional, la nivel de sectoare
de negociere colectiv & sigrupuri de unit ati, precum si actele adi tionale la
acestea vor fi publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, prin
grijap  ar tilor semnatare.

QW QO Q¢

ART. 112

(1) Ministerul responsabil cu dialogul social s au, dup & caz, inspectoratele
teritoriale de munc & vor proceda la inregistrarea contractelor colective de munc
dup & verificarea indeplinirii condi tiilor procedurale prev azute de prezenta lege.
Daca aceste condi tii nu sunt Indeplinite, contractele colective de munc a vor fi
restituite semnatarilor pentru indeplinirea condi tiilor legale.

(2) Ministerul responsabil cu dialogul social va publica pe pagina de
internet contractele colective de munc a la nivel na tional, la nivel de sector de
negociere colectiv a silanivel de grup de unit ati, precum si orice acte
adi tionale la acestea incheiate cu respectarea dispozi tiilor legale, in 15 zile
de la depunere.

(3) Inspectoratele teritoriale de munc 3 auobliga tiade aelibera, la
cerere, o copie in format electronic a contractului colectiv de munc & Incheiat la
nivel de unitate, precum si orice act adi tional la acesta, oric arui
angajat/lucr ator al unit atii respective care a formulat o cerere in acest sens.

Qic

ART. 113
(1) Contractele colective de munc & nu vor fi inregistrate dac
a) p ar tile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 110 alin.

Q)¢

2);

b) nus-af  cut dovada invit arii tuturor p ar tilor indrept atites & participe
la negocieri, conform art. 107;

C) nu sunt semnate de to tireprezentan tiip ar tilor la negociere, mandata ti
acest scop, conform art. 102, 104 si 107.

(2) La nivel de unitate, contractul colectivde munc a va fi inregistrat f ara
semnatura tuturor participan tilor din partea angaja tilor/lucr gtorilor, numai in
cazul in care partea semnatar & care reprezint & angaja tii/lucr atorii acoper a cel
putin 35% din totalul angaja tilor/lucr atorilor.

(3) Contractul colectivde munc a poate fi inregistrat sif &r asemn atura
organiza tiilor sindicale care nu sunt reprezentative conform prevederilor art.
54.

(4) Lanivel de unitate, in cazul in care exist d dou & organiza  tii sindicale
care indeplinesc simultan condi tiile prev dzute la art. 54, contractul colectiv de
munca poate fi inregistrat sinumai cu semn  &dtura organiza tiei sindicale care
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reprezint 3 celpu tin 50% plus unu din angaja tii/lucr atorii unit atii,dac &
cealalt 3z organiza tie sindical a care indepline ste condi  tiile de reprezentativitate
conform art. 54 refuz & s a semneze.

(5) Insitua tiaprev &zut i la alin. (4) dovada indeplinirii condi tiei de 50%
plus unu din angaja tiflucr  atori se poate face cu:

a) hot Jrareajudec  &toreasc & de constatare a reprezentativit atii in care se
specific & num arul de membiri ai sindicatului, de peste 50% plus unu din num arul
angaja tilor/lucr atorilor;

b) lista cu semn aturile membrilor care totalizeaz a peste 50% plus unu din
numarul angaja  tilor/lucr atorilor;

c) dovada cotiza tiilor incasate de la peste 50% plus unu din num arul

angaja tilor/lucr atorilor.

ART. 114
Impotriva refuzului nregistr ar ii contractelor colective de munc ap artile
interesate se pot adresa instan telor judec  &tore stiin condi tiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004 , Cu modific arile  sicomplet arile
ulterioare.
CAP. VI
Executarea, modificarea, suspendarea si Tncetarea contractului colectiv de
munca
ART. 115

(1) Executarea contractului colectivde munc & este obligatorie pentru p ar ti.

(2) Neindeplinirea obliga tiilor asumate prin contractul colectivde munc a
atrager aspundereap ar tilor care se fac vinovate de aceasta.

ART. 116

(1) Clauzele contractului colectiv de munc & pot fi modificate pe parcursul
execut &rii lui, Tn condi tiile legii, ori de céte ori toate p ar tile indrept atite
s& negocieze contractul colectivde munc & convin acest lucru.

(2) Modific  arile aduse contractului colectiv de munc & se consemneaz & intr-un
actadi tional semnat de toate p ar tile care au incheiat contractul si se comunic &
in scris depozitarului la care a fost inregistrat si devin aplicabile de la data
Tnregistr  &rii sau de la o dat & ulterioar &, potrivit conven tieip ar tilor.

(3) Prevederile art. 107-113 se aplic & Tn mod corespunz ator actelor
adi tionale prin care se aduc modific ari contractelor colective de munc 3.

ART. 117
Contractul colectiv de munc & inceteaz a:

a) la implinirea termenului sau la terminarea lucr arii pentru care a fost
incheiat, dac a p ar tile nu convin prelungirea aplic arii acestuia, in condi tiile
legii;

b) la data dizolv arii sau lichid arii judiciare a unit atii

c) prin acordul p ar tilor.

ART. 118

(1) Contractul colectivde munc a nu poate fi denun tat unilateral.

(2) Litigiile in leg atur & cu executarea, modificarea sau incetarea
contractului colectiv de munc asesolu tioneaz & dec atreinstan tele judec &tore sti
competente.

(3) Anterior depunerii ac tiunii in instan t&, sau pe parcursul derul arii
acesteia, litigiile in leg atur & cu executarea, modificarea sau incetarea
clauzelor contractuale, pot fi supuse procedurii de mediere sau arbitraj, conform
acordului scris al tuturor p ar tilor semnatare a contractului colectiv de munc a.
Insitua  tiasolu tion &rii litigiului Tn urma derul arii unei astfel de proceduri,
ac tiunea n instan ta inceteaz &.

(4) Facexcep tie de ladispozi tiile alin. (3) conflictele legate de
constatarea nulit atii contractelor colective de munc & n intregul lor, a unor
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clauze ale acestora ori legate de constatarea incet arii contractelor colective de
muncs, situa  tiiac  drorsolu  tionare este de competen tasec tiilor/lcompletelor
specializate in solu tionarea litigiilor de munc a side asigur ari sociale din
cadrul tribunalelor jude tene/al municipiului Bucure sti.

ART. 119

(1) Conform principiului recunoa st erii reciproce, orice organiza tie
sindical & legal constituit 3 poate Tncheia cu un angajator sau cu o organiza tie
patronal &, orice alte tipuri de acorduri, conven tiisau n telegeri, in form a
scris &, care reprezint dlegeap artilor sialec  &ror prevederi sunt aplicabile
numai membrilor organiza tiilor semnatare.

(2) Nu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei conven tii sau a unei
in telegeri, potrivit alin. (1), clauzele incluse Tntr-un contract/acord colectiv
de munc & valabil concomitent la nivel de unitate, clauze care sunt aplicabile
erga omnes.

(3) Clauzele incluse intr-un acord, conven tiesauin  telegere nu pot deroga
de la drepturile stabilite prin contractul/acordul colectiv de munc a aplicabil la
nivel de unitate si/sau contractul/acordul colectiv de munc & Incheiat la nivel
superior aplicabil.

TITLUL VII

Reglementarea modalit atilor de solu tionare a conflictelor de munc a
CAP. |

Dispozi ti i generale

ART. 120

(1) Raporturile de munc a stabilite Tntre angajatori siangaja tii/lucr atorii
acestora se desf dsoar & cu respectarea prevederilor legale, precum sitn
condi tiile negociate prin contractele colective si individuale de munc 3.

(2) 1Inc alcareaf r & justificare de ¢ atre una dintre p ar ti a obliga tiilor
care 1i revin potrivit alin. (1) atrage r aspunderea acesteia.

ART. 121

(1) Conflictele colective de munc a sesolu tioneaz & potrivit prevederilor
prezentei legi.

(2) Pentrusolu tionarea conflictelor de munc a,p artilevorac tiona
ntotdeauna cu bun a-credin  t&, cu scopul asigur arii unui climat de incredere
reciproc & pe timpul sidup & finalizarea conflictului de munc &, In vederea
aplic arii eficiente a procedurilor stabilite de prezenta lege.

CAP. Il
Conflicte colective de munc a
ART. 122

(1) Dreptul angaja ti lor/lucr atorilor de a declan sa conflicte colective de
muncad inleg  &tur & cuinceperea, desf dsurarea siincheierea negocierilor
contractelor colective de munc 4 este garantat de lege.

(2) In cazul in care nu exist & contract colectiv de munc a Tn vigoare,
conflictul colectiv de munc & poate avea ca obiect revendic ari ale
angaja tilor/lucr atorilor privind ap ararea intereselor colective cu caracter
economic, profesional sau social.

ART. 123
Nu pot constitui obiect al conflictelor colectiv e de munc & revendic arile
angaja tilor/lucr atorilor pentru a c aror rezolvare este necesar a adoptarea unei
legi sau a altui act normativ.
ART. 124
Conflictele colective de munc & pot avea loc la nivelul unit atii, al grupului
de unit  &ti, al sectorului de negociere colectiv a sau la nivel na tional.
ART. 125
In conflictele colective de munc a de la orice nivel, angaja tii/lucr atorii
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sunt reprezenta tidep a&r tile indrept atites & participe la negociere sau, dup a

caz,de p ar tile care au participat la negocierea colectiv a sicarei-au
reprezentat la negocierile colective, conform mandatului.

ART. 126

Conflictele colective de munc a pot fi declan sate Tnurm  Ztoarele situa tii:

a) angajatorul refuz s ainceap & negocierea unuicontract in condi tiile in
care nu are incheiat un astfel de contract ori cel anterior a incetat;

b) angajatorul/organiza tia patronal a nuaccept &revendic darile formulate de
angaja tiflucr  &tori;

c) p artilenuajunglaoin telegere privind incheierea unui contract colectiv
de munc i pan 3 la data stabilit & de comun acord pentru finalizarea negocierilor;

d) incondi tiile In care, de si a fost Tnceput & negocierea unui contract
colectiv de munc &, angajatorul nu 1 sirespect & obliga tiaprev 3zut i de art. 98
alin. (4);

e) angajatorul refuz as ainceap & negocierea in condi tiile in care p ar tile au
prev dzut clauze ce urmeaz a a fi renegociate periodic, conform art. 97 alin. (3),
iar perioada convenit adec &trep a&r tipentru renegocierea acestora a expirat ori
dac a p ar tile nu ajung la un acord privind renegocierea clauzelor ce urmeaz aafi
renegociate periodic;

f) n situa tia nefinaliz arii renegocierii prev dzut & la art. 109 alin. (4),
dup & epuizarea procedurilor de negociere prev azute de prezenta lege;

g) dac a angajatorul refuz a s & adere la contractul/acordul colectiv de munc a
la nivel de sector de negociere colectiv dincondi tiile art. 99 alin. (3), de sia
participat la negocieri.

ART. 127

(1) 1n toate cazurile in care exist a premisele declan sarii unui conflict
colectiv de munc a conform prevederilor art. 126, p ar tile prev  azute la art. 125
Vor sesiza, in scris, angajatorul/organiza tia patronal a despre aceast a situa  tie,
precizand revendic arile angaja tilor/lucr atorilor, motivarea acestora, precum si
propunerile de solu tionare. Angajatorul/organiza tia patronal a sau,dup & caz,
institu  tia ori autoritatea public a, este obligat/obligat as aprimeasc & sis &
inregistreze sesizarea astfel formulat a.

(2) Cerin taprev azut 3 laalin. (1) se consider & Tndeplinit a siincazulin
care revendic arile, motivarea si propunerile de solu tionare sunt exprimate de
par tile prev  dzute la art. 125 cu ocazia intalnirii cu reprezentan i
angajatorului/organiza tiei patronale, dac a discu tiile purtate au fost consemnate
ntr-un proces-verbal.

(3) Angajatorul/organiza tia patronal d sau,dup & caz, institu tia ori
autoritatea public 3, are obliga tiadear  &spundein scris p ar tilor prev azute la
art. 125, in termen de trei zile lucr atoare de la primirea sesiz arii, cu
precizarea punctului de vedere motivat pentru fiecare dintre revendic arile
formulate.

ART. 128

(1) Insitua ti an care angajatorul/organiza tia patronal a sau
institu  tia/autoritatea public d,dup acaz,nuar aspuns la toate revendic arile
formulate sau, de siar aspuns,p artileprev 3Jzute la art. 125 nu sunt de acord cu
punctul de vedere precizat, conflictul colectivde munc & se poate declan sa.

(2) Informarea privitoare la declan sarea conflictelor colective de munc a si
a motivelor declan sé&rii acestora se transmite, Tn scris, de ¢ atrep ar tile
prev dzute la art. 125, angajatorului/ organiza tiei patronale sau
institu  tiei/autorit atii publice, dup a caz, inspectoratelor teritoriale de munc a
sau ministerului responsabil cu dialogul social, dup 3 caz.

ART. 129

(1) Pe durata valabilit atii unui contract sau acord colectivde munc a
angaja tii/lucr atorii nu pot declan sa conflictul colectiv de munc a la nivelul de
negociere respectiv, cu excep tiasitua  tiilor prev dzute in prezenta lege.
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(2) Prin excep ti e de la prevederile alin. (1), in cazul

contractului/acordului colectiv de munc a Tnregistrat la nivel de sector de

negociere colectiv a,angaja tii/lucr atorii unit atilor in care federa tiile
sindicale reprezentative semnatare ale contractului au ca membri sindicate

reprezentative pot declan sa conflictul colectiv de munc a la nivelul unit atilor
dac & angajatorii refuz 3 s & adere la contractul colectiv de munc & sectorial in
condi tiile art. 99 alin. (3).

(3) Organiza tia sindical a reprezentativ 3 semnatar & poate solicita in scris
angajatorilor s & adere la contractul sectorial, angajatorul avand obliga tiade a
da curs cererii organiza tiei sindicale, Tn termen de maximum 10 zile de la data
notific  &rii.

(4) Intermenul prev azut la alin. (3) are loc concilierea prin intermediul
Inspec tiei Muncii, lipsa acordului la expirarea termenului dand dreptul
organiza tiei sindicale reprezentative semnatare de a declan sa greva la nivelul
angajatorului respectiv.

(5) Prin excep tie de la procedura prev adzut 3 de prezenta lege, declan sarea
grevei in condi tiile alin. (4) se face dup a expirarea termenului de 10 zile
prev dzut la alin. (3), prin simpla notificare adresat & angajatorului de ¢ atre
organiza tia sindical a reprezentativ a semnatar &, cu cel pu tin 48 de ore inainte de

declan sarea grevei.

ART. 130
Conflictul colectiv de munc & sedeclan seazanumaidup & inregistrarea
prealabil & a acestuia. In acest sens, p ar tile prev  3zute la art. 125:

a) la nivel de unitate, vor notifica angajatorului declan sarea conflictului
colectiv de munc a sivor sesiza in scris inspectoratul teritorial de munc adin
jude tulincarei sidesf &soar & activitatea angaja tii/lucr atorii unit atii care au
declan sat conflictul, in vederea concilierii;

b) la nivel de grup de unit ati, vor notifica fiec areiunit  ati membre a
grupului de unit ati, precum siorganiza  tiei patronale constituite la nivelul
grupului declan sarea conflictului colectiv de munc & sivor sesiza In scris
ministerul responsabil cu dialogul social, Tn vederea concilierii;

c) la nivelul sectorului de negociere colectiv a silanivel na tional, vor
notifica declan sarea conflictului colectiv de munc a fiec a&reiunit  &tiincare au
membri federa  tiile si/sau confedera tiile sindicale si in care se declan seaza
conflictul, precum sifedera  tiilor si/sau confedera tiilor patronale
corespondente, si vor sesiza in scris ministerul responsabil cu dialogul social,

Tn vederea concilierii.

CAP. 1l
Concilierea conflictelor colective de munc a
ART. 131
In toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de
munca se formuleaz & 1n scris si va cuprinde in mod obligatoriu urm atoarele
mentiuni:
a) angajatorul sau organiza tia patronal &, cu indicarea sediului si datelor de
contact ale acestuia/acesteia;
b) obiectul conflictului colectivde munc 3 simotivarea acestuia;
¢) dovada indeplinirii cerin telor prev  Zzute la art. 126-128;
d) desemnarea nominal & a persoanelor delegate s a reprezinte la conciliere
organiza tia sindical & sau reprezentan tiiangaja  tilor/lucr atorilor, dup 3 caz.
ART. 132
Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munc a se fac
numai intre p ar tile aflate in conflict.
ART. 133
(1) Procedura de conciliere este obligatorie.
(2) 1ntermen de 3 zile lucr &toare de la inregistrarea sesiz arii, ministerul
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responsabil cu dialogul social, in cazul conflictelor colective de munc a la nivel
de grup de unit ati, la nivel sectorial sau la nivel na tional, respectiv
inspectoratul teritorial de munc &, In cazul conflictelor colective de munc ala
nivel de unitate, desemneaz 3 0 persoan 3 pentru participarea la concilierea
conflictului colectiv de munc & sicomunic & datele persoanei delegate atat
organiza tiei sindicale ori reprezentan tilor angaja tilor/lucr atorilor, cat si
angajatorului/organiza tiei patronale.

(3) Ministerul responsabil cu dialogul social, respectiv inspectoratul
teritorial de munc &,dup & caz, convoac & p ar tile la procedura de conciliere intr-
un termen ce nu poate dep asi 7 zile lucr atoare de la data desemn arii delegatului

sau conform alin. (2).

ART. 134

(1) Pentrusus ti nerea intereselor lor la conciliere, organiza tiile sindicale
sau, dup & caz, reprezentan tiiangaja  tilor/lucr atorilor, care au participat la
negocierea colectiv & ori sunt indrept atite s & participe la negocierea colectiv 3,
in conformitate cu prevederile art. 102 alin. (1) lit. B, dup a caz, desemneaz &0
delega tie format & din 2-5 persoane, care va fi imputernicit &, In scris, s a
participe la concilierea organizat a de ministerul responsabil cu dialogul social
sau de inspectoratul teritorial de munc &, dup & caz. Din delega tia sindical 3 pot
face parte si reprezentan ti ai federa tiei sau ai confedera tiei sindicale la care
organiza tia sindical a este afiliat 3.

(2) Poate fi aleas a ca delegat al organiza tiei sindicale indrept atites &
participe la negocierea colectiv &, In conformitate cu prevederile art. 102 alin.
(1) lit. B sau, dup a caz, al reprezentan tilor angaja tilor/lucr atorilor, orice
persoan & care indepline ste urm 3toarele condi i

a) are capacitate deplin a de exerci  tiu;

b) este angajat/lucr ator al unit atii sau reprezint a federa tia/ confedera tia
sindical & reprezentativ a la care organiza tia sindical & care a declan sat
conflictul de munc a este afiliat a.

ART. 135

Pentru sus ti nerea intereselor sale la conciliere, angajatorul sau organiza tia

patronal & desemneaz & printr-o imputernicire scris d odelega tie compus & din2-5

persoane care s a participe la conciliere.

ART. 136
(1) La data fixat a pentru conciliere, delegatul ministerului responsabil cu
dialogul social sau al inspectoratului teritorial de munc &, dup & caz, verific a
imputernicirile delega tilorp  &artilor  siinvit apartiles & analizeze
posibilit atiledeac  tiune pentru a se realiza concilierea.
(2) Sus tinerile p ar tilor  sirezultatul dezbaterilor se consemneaz & ntr-un
proces-verbal, semnat de ¢ atrep arti side delegatul ministerului responsabil cu
dialogul social sau al inspectoratului teritorial de munc a,dup & caz.
(3) Procesul-verbal se intocme ste Tn original, cate unul pentru fiecare
parte participant a la conciliere si unul pentru delegatul ministerului
responsabil cu dialogul social sau al inspectoratului teritorial de munc a,dup &
caz.
(4) Procesul-verbal prev azut la alin. (2) intocmit la inspectoratul
teritorial de munc a se va transmite ministerului responsabil cu dialogul social,
n maximum 5 zile lucr atoare de la data semn arii.
ART. 137
In cazul in care, In urma dezbaterilor, se ajung e la un acord cu privire la
solu tionarea revendic arilor formulate, conflictul colectiv de munc a se consider a
incheiat.
_ART. 138
In situa ti ile in care acordul cu privire la solu tionarea conflictului

colectiv de munc a este numai par tial, In procesul-verbal se vor consemna
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revendic &rile asupra c arora s-a realizat acordul siceler amase nesolu tionate,
impreun & cu punctele de vedere ale fiec areip ar ti referitoare la acestea din
urma.
ART. 139
Rezultatele concilierii vor fi aduse la cuno stin ta angaja tilor/lucr atorilor

de c &tre angajator.

CAP. IV
Medierea  si arbitrajul
ART. 140

(1) Dup & declan sarea conflictului colectivde munc a p ar tile pot hot ar, prin
consens, ini tierea procedurii medierii sau arbitrajului.

(2) Invederea promov arii solu tion &rii amiabile si cu celeritate a
conflictelor colective de munc & se infiin teaz a Oficiul de Mediere si Arbitraj al
Conflictelor Colective de Munc & n cadrul ministerului responsabil cu dialogul
social, denumit Tn continuare Oficiul de Mediere.

ART. 141

(1) Modalitatea de organizare si func tionare a Oficiului de Mediere se
reglementeaz & prin Regulamentul intern de organizare sifunc tionare, care se
aprob & prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul social.

(2) Tn cadrul Oficiului de Mediere se constituie Corpul de mediatori ai
conflictelor colective de munc a si Corpul de arbitri ai conflictelor colective de
munca.

ART. 142

(1) Preg atirea profesional & a mediatorilor/ arbitrilor se face potrivit
legii.

(2) Atribu  tiile mediatorilor/arbitrilor, precum si procedurile de mediere,
respectiv de arbitraj utilizate, se stabilesc prin Regulamentul de mediere si
arbitraj, aprobat prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul social.

(3) Oficiul de Mediere poate asigura asisten td tehnic 3 la solicitarea
par tilor aflate in negocierea contractului colectiv de munc a, la cerere, la orice
nivel, iIn m asura resurselor disponibile.

_ART. 143
In cazul in care conflictul colectiv de munc a nu a fost solu tionat ca urmare
a concilierii organizate de ministerul responsabil cu dialogul social, respectiv
de inspectoratul teritorial de munc a,dup &caz,p ar tile pot hot ari, prin consens,
ini tierea procedurii de mediere sau arbitraj, conform prevederilor art. 142.
ART. 144

(1) Peintreaga durat & a unui conflict colectiv de munc g, p ar tile aflate in
conflict pot hot ari, prin consens, ca revendic arile formulate s a fie supuse
arbitrajului Oficiului de Mediere de pe lang & ministerul responsabil cu dialogul
social.

(2) Hot Zrérile arbitrale pronun tate de Oficiul de Mediere sunt obligatorii
pentrup &r ti, completeaz a contractele colective de munc a sise aplic a prin voin
par tilor.

ART. 145
Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munc & este
obligatorie/obligatoriu dac a p ar tile, de comun acord, au decis acest lucru
inainte de declan sarea grevei sau pe parcursul acesteia.
CAP.V
Greva
ART. 146

(1) Greva poate fi declarat & numaidac &, in prealabil, au fost epuizate

posibilit atile de solu tionare a conflictului colectiv de munc & prin procedurile

ta
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obligatorii prev dzute de prezenta lege, numai dup a desf &surarea grevei de

avertisment sidac & momentul declan s&rii acesteia a fost adus la cuno stin ta
angajatorilor de c atre organizatori cu cel pu tin 2 zile lucr atoare inainte,

respectiv pentru unit atile prev  dzute la art. 173, cu cel pu tin 5 zile lucr atoare
Tnainte.

(2) Revendic arile grevei nu pot fi altele decét cele r amase nesolu tionate
dup a conciliere sau mediere, dup a caz, cu excep tia grevelor de solidaritate.

(3) Declan sarea siincetarea grevei se comunic 3 de ¢ a&tre organizatorii grevei
inspectoratului teritorial de munc dinrazac gruial siare sediul unitatea in
care se declan seaz & greva, cu minimum 24 de ore Tnainte de declan sarea, respectiv
in 24 de ore de la incetarea acesteia, conform modelului prezentat in anexa nr.

4.
ART. 147

(1) Hot &réareade a declara greva se ia de c atre organiza tiile sindicale
indrept &tites & negocieze contractul colectivde munc 4 sicare au declan sat
conflictul colectivde munc a.

(2) In lipsa sindicatelor reprezentative, hot ararea de a declara greva se ia
de c &tre sindicatele nereprezentative cu acordul scris a cel pu tinuneip  atrimi
din num &rulangaja  tilor/lucr atorilor unit atii.

(3) Pentru angaja tii/lucr atorii unit &tilor in care nu sunt organizate
sindicate, hot ararea de declarare a grevei se ia de ¢ atre reprezentan i
angaja tilor/lucr atorilor, cu acordul scris a cel pu tinuneip  &trimi din num arul
angaja tilor/lucr atorii unit atii.

(4) Hot srarea de a declara greva se comunic & 1n scris
angajatorului/organiza tiei patronale, precum si inspectoratului teritorial de
munca sau ministerului responsabil cu dialogul social, dup a caz.

(5) In vederea derul arii in condi tii legale a grevei Comitetul de grev a si
angajatorul/organiza tia patronal & pot incheia un acord privind partajarea si
asumarea responsabilit atiip ar tilor pe parcursul grevei. In cazul in care este
incheiat & o astfel de in telegere, aceasta se comunic a siinspectoratului
teritorial de munc & sau ministerului responsabil cu dialogul social, dup 3 caz.

(6) Insitua tiile prev dzute la art. 173, acordul prev dzut la alin. (4) va
cuprinde modalitatea de stabilire a treimii din activitate prev azut 3 de lege.

(7) Nerespectarea obliga tiei prev  dzute la alin. (5) constituie contraven tie
sisesanc tioneaz & potrivit art. 175.

ART. 148
Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zise.
ART. 149

(1) Greva de avertisment nu poate avea o durat d& maimarededou 3Zore, si
trebuie, in toate cazurile, s a precead adcucelpu tin2 zile lucr atoare greva
propriu-zis a.

(2) Pentru unit atile prev  dzute la art. 173, termenul ce trebuie s a precead &
greva propriu-zis 3 este de cel pu tin 5 zile lucr atoare.

ART. 150

(1) Angaja tii/lucr  &torii au dreptul de a declan sagrev & de solidaritate.

(2) Greva de solidaritate poate fi declan sat & Tn vederea sus tinerii
revendic &rilor formulate de angaja tii/lucr atorii din unit dtiapar tinand aceluia si
grup de unit ati sau sector de negociere colectiv 3.

(3) Hot &rarea de a declan sa greva de solidaritate poate fi luat adec atre
organiza tiile sindicale afiliate la aceea sifedera tie sau confedera tie sindical a
la care este afiliat a organiza tia sindical a organizatoare, cu acordul a cel pu tin
35% din num &rul total al angaja tilor/lucr atorilor din unitate.

(4) Greva de solidaritate nu poate avea o durat a4 mai mare de o zi si trebuie
anun tat & n scris angajatorului, cu cel pu tin 48 de ore Tnainte de data incet arii
lucrului.

ART. 151
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(1) Greva este organizat a& deorganiza tiile sindicale care au declan sat
conflictul colectiv sau de reprezentan tiiangaja  tilor/lucr atorilor, dup a caz,
conform prevederilor art. 147 alin. (1)-(3), care vor stabili durata acesteia.

(2) Organizatorii grevei prev dzutila alin. (1) ii reprezint a pegrevi sti
pe toat & durata grevei, in rela tiile cu angajatorii, inclusiv in fa tainstan telor
judec &tore sti, in cazurile in care se solicit a Tncetarea grevei.

ART. 152
Pe durata in care revendic ar ile formulate de angaja tiflucr  atori sunt supuse
medierii ori arbitrajului, ace stia nu pot declan sagrev 3sau,dac & grevaeste
declan sat &, aceasta se suspend dincondi tiile art. 162 alin. (3).

ART. 153

(1) Insitua ti ain care, dup a declan sarea grevei, mai mult de jum atate din
numarul angaja  tilor/lucr atorilor care au hot arat declararea grevei renun tan
scris la grev 4, aceasta inceteaz 3.

(2) Orice retragere din grev & a unui angajat/lucr ator trebuie transmis a
scris, individual, atat Comitetului de grev g, cat  siangajatorului.

(3) Notificarea privind renun tarea la grev & se transmite de ¢ atre Comitetul
de grev & atat angajatorului, cat si inspectoratului teritorial de munc 3.

(4) 1n cazul in care greva nu inceteaz & conform prevederilor alin. (1),
devin aplicabile prevederile art. 166.

(5) Greva se desf dsoar 3 cu prezen tagrevi stilor Tn incinta unit atii.

A

n

ART. 154

(1) Greva poate fi declarat & numai pentru ap ararea intereselor cu caracter
profesional, economic si social ale angaja tilor/lucr atorilor.

(2) Greva nu poate urm ari realizarea unor scopuri politice.

ART. 155

(1) Pot declara greva impotriva politicii socia le sieconomice a Guvernului
federa tiile si confedera  tiile sindicale reprezentative.

(2) Prin excep tie de la prevederile art. 146 alin. (1) si (2), art. 147, 151
si 152, greva impotriva politicii sociale si economice a Guvernului se
declan seaz & cu respectarea procedurilor prev dzute in prezentul articol.

(3) Hot &rérea de a se declara greva se ia conform statutelor organiza tiilor
sindicale organizatoare.

(4) Cu minimum 10 zile anterior declar arii grevei, organiza tiile sindicale
organizatoare au obliga tia de a notifica Guvernul cu privire la declan sarea
grevei  side a invita reprezentan tii acestuia la negocieri.

(5) Tntermenul prev dzut la alin. (4), organizatorii grevei inainteaz a
Guvernului o copie a urm atoarelor documente:

a) actul normativ de adoptare a documentului de politic a public & carea
condus la diminuarea drepturilor angaja tilor/ lucr atorilor prev azute de
contractele colective de munc & Tn vigoare la data adopt arii documentului de
politic & public & cu specificarea clauzelor afectate;

b) contractele colective de munc a care includ clauzele privind acordarea
drepturilor ce sunt diminuate ca efect al politicii sociale si economice a
Guvernului si lista unit atilor in care contractele colective de munc aseaplic &

¢) num drul angaja  tilor/lucr atorilora c aror drepturi negociate prin
contractele colective de munc & sunt diminuate si nivelul acestora.

(6) Guvernul are obliga tia de a posta pe site-ul propriu anun tul privind
declararea grevei.

(7) Organizatorul grevei notific & cu minimum 10 zile inainte de declan sarea
grevei unit atile  siangajatorii in care greva urmeaz as asedesf &soare.
Declan sarea siincetarea grevei se notific a siinspectoratelor teritoriale de
munca in raza c arorai siau sediul unit atile in care se declan seaz i grevain
termenul prev  &Gzut la art. 146 alin. (3).

(8) In cazul nerespect arii obliga tiei prev  dzute la alin. (5), precum sin

situa tiain care Guvernul si/sau angajatorii constat a ¢ a documentul de politic a
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economic & sisocial & invocat nu conduce la diminuarea drepturilor

angaja tilor/lucr atorilor negociate prin contracte colective de munc a Tn vigoare,
Guvernul  si/sau angajatorii unit atilor in care se desf dsoar & greva se pot adresa
tribunalelorina c arui circumscrip tie se afl a unit &tile In care s-a declarat

greva cu o cerere prin care se solicit g instan teiincetarea grevei, fiind

aplicabile dispozi tiile prev dzute la art. 166-169.

(9) Tn timpul grevei, organizatorii grevei au obliga tia de a continua
negocierile cu Guvernul Tn vederea solu tion &rii revendic arilor care formeaz a
obiectul conflictului colectiv

de munc &, fiind aplicabile dispozi tiile prev azute la art. 153 si art. 156-
162.
ART. 156

(1) Participarea la grev a este liber &. Nimeni nu poate fi constrans s a
participe sau s & nu participe la grev a.

(2) Pe durata unei greve declan sate Tntr-o unitate pot inceta activitatea si
angaja tii/lucr atorii unor subunit ati sau compartimente care nu au participat
ini tial la declan sarea conflictului colectiv de munc a.

(3) Insitua tiile prev azute la alin. (2), revendic arile sunt cele formulate
ladeclan sarea conflictului colectiv de munc a.

ART. 157

(1) Angaja tii/llucr  &torii care nu particip dlagrev &1 sivorcontinua
activitatea.

(2) Angaja tii/lucr atorii afla tiin grev a trebuie s aseab tin i de laorice
ac tiune de natur & s & impiedice continuarea activit atiidec  atre ceicare nu

9

particip dlagrev a.

ART. 158

(1) Organizatorii grevei au obliga ti a ca pe durata acesteia s a protejeze
bunurile unit atii  si,impreun & cu angajatorul, s & asigure func tionarea continu 3a
utilajelor si ainstala tiillora c aror oprire ar putea constitui un pericol pentru
via ta sau pentru s anitatea oamenilor.

(2) Pentru pagubele materiale provocate de c atre participan tii la grev a,
angajatorul se poate adresa instan tei competente pentru desp agubiri.

ART. 159

(1) Pe durata grevei angajatorul nu poate fi im piedicats &1 sidesf &soare
activitatea de ¢ atre angaja  tii/lucr atorii afla tiin grev & sau de organizatorii
acesteia.

(2) Angajatorul nu poate incadra personal care s & Ti inlocuiasc 3 pe cei

afla tifngrev  &.

ART. 160
(1) Petoat & durata particip arii la grev & contractul individual de munc 3 sau
raportul de serviciu al angajatului/ lucr atorului, dup a caz, se suspend a de
drept. Pe perioada suspend ariise men  tin doar drepturile de asigur ari de
sanatate.
(2) In orice moment al grevei oricare parte poate solicita participarea unui
reprezentant al inspectoratului teritorial de munc a pentru constatarea
eventualelor contraven tii.
ART. 161
(1) Participarea la grev 4 sau organizarea acesteia, cu respectarea
dispozi tiilor prezentei legi, nu reprezint do0inc &lcare a obliga tiilor de
serviciu ale angaja tilor/ lucr atorilor si nu atrage posibilitatea sanc tion &rii in
niciun fel a acestora.
(2) Dispozi tiile alin. (1) nu se aplic a dac & greva continu a dup & declararea

ilegal & a acesteia, potrivit art. 168 alin. (1) lit. b).
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ART. 162

(1) Intimpul grevei, p ar ti le au obliga tia de a continua negocierile in
vederea solu  tion arii revendic arilor care formeaz a obiectul conflictului colectiv
de munc &.

(2) 1ncazulin care p ar tile ajung la un acord, conflictul colectiv de munc
este inchis si greva inceteaz a.

(3) Pe perioada negocierilor, organizatorii grevei pot conveni cu
angajatorul suspendarea temporar 3 a grevei. Dac & negocierile e sueaz &, greva va fi
reluat &,f &ra amaifinecesar a parcurgerea etapelor procedurale preliminare
prev dzute de lege.

(4) Exceptand situa tia prev dzut & la alin. (3), organizatorii grevei pot
amana declan sarea grevei fa td dedataanun  tat & saus & o suspende pe o anumit a
perioad & numaidac & se reia toat a procedura de declan sare a conflictelor
colective de munc a.

(5) Refuzul organizatorilor grevei de a indeplini obliga tiaprev &zut 3 la
alin. (1) atrage r aspunderea juridic d a acestora pentru pagubele cauzate
unit Atii.

ART. 163

Greva poate fi neconform 3 saunelegal &.

ART. 164

Greva este nelegal & atunci cand a fost declan sat & pentru alte motive decéat

cele prev  szute expres in prezenta lege.

ART. 165
(1) Greva este neconform & cand au fost omise aspecte procedurale prev
de prezenta lege, care pot fi complinite.
(2) Greva neconform a poate fi conformat a de organizatorul acesteia:
a) din oficiu;
b) dac & a fost notificat expres, cu privire la aspecte de neconformitate, de
c &tre angajator/organiza tia patronal a;

¢) Tn cadrul unui eventual litigiu cu privire la nelegalitatea grevei.

(3) Conformarea grevei in situa tiaprev 3zut i laalin. (2) lit. b) se face in
termen de maximum 24 de ore de la primirea notific arii transmise de ¢ atre
angajator/organiza tia patronal a.

(4) In cazul in care neconformit atile nu au fost conformate in condi
prev dzute la alin. (2) si (3) greva devine nelegal a.

ART. 166
Dac & angajatorul apreciaz 4 ¢ & greva a fost declarat 4 sau se deruleaz
nerespectarea legii, acesta se va putea adresa tribunalului in a c arui

circumscrip  tie se afl & unitatea in care s-a declarat greva cu o cerere prin care
se solicit g instan teiincetarea grevei.

azute

tiile

aCcu

ART. 167
Tribunalul fixeaz & termen pentru solu tionarea cererii de incetare a grevei,

care nu poate fi mai mare de dou a zile lucr gtoare de la data Tnregistr
acesteia, si dispune citarea p ar tilor.

ART. 168

(1) Tribunalul examineaz & cererea prin care se solicit & Incetarea grevei
pronun ta deurgen t&ohot &rare prin care, dup a caz:

a) respinge cererea angajatorului;

b) admite cererea angajatorului si dispune ncetarea grevei ca fiind ilegal

(2) Hot Zrérile pronun tate de tribunal sunt supuse numai apelului.

ART. 169

(1) Tribunalul si curtea de apel solu tioneaz & cererea sau, dup a caz, apelul,
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potrivit procedurii prev dzute pentru solu tionarea conflictelor colective de
munca.

(2) 1n cazul in care dispune incetarea grevei ca fiind ilegal a,instan  ta,la
cererea celor interesa ti, poate obliga organizatorii grevei si
angaja tii/lucr atorii participan tila greva ilegal a la plata desp agubirilor.

ART. 170
Nu pot declara grev &: procurorii, judec atorii, personalul militar si
personalul cu statut special din cadrul Ministerului Ap ar &rii Na  tionale, al
Ministerului Afacerilor Interne, al Ministerului Justi tiei  sidin institu tiile si
structurile din subordinea sau coordonarea acestora, inclusiv al Administra tiei
Nationale a Penitenciarelor, al Serviciului Roman de Informa tii, al Serviciului
de Informa  tii Externe, al Serviciului de Telecomunica tii Speciale, personalul
angajat de for tele armate str aine sta  tionate pe teritoriul Romaniei, precum si
alte categorii de personal ¢ arora li se interzice exercitarea acestui drept prin
lege.
ART. 171
Personalul din transporturile aeriene, navale, t erestre de orice fel nu poate
participa la grev & din momentul plec arii in misiune/curs 3 sipan i laterminarea
acesteia.
ART. 172
Personalul imbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion romanesc poate
declaragrev & numai cu respectarea normelor stabilite prin conven ti
interna  tionale ratificate de statul roméan, in condi tiile art. 171.
ART. 173

(1) 1n unit atile sanitare si de asisten ta social &, de telecomunica tii, ale
radioului si televiziunii publice, Tn unit atile sistemului energetic na tional,
unit Ztile operative de la sectoarele nucleare, in unit atile de transporturi pe
caile ferate, Tn unit atile care asigur & transportul Tn comun si salubritatea
localit  &tilor, precum si aprovizionarea popula tiei cu gaze, energie electric a,
apa sic aldur &, greva este permis acucondi tiaasigur &riiacel pu tin unei treimi
din activitatea normal a, repartizat & pe Intreaga durat a a zilei, care s anupun &
n pericol via ta sis &natateapopula tiei sifsaufunc  tionarea instala tiilor in
deplin & siguran ta.

(2) Organizatorii grevei vor notifica atat angajatorul sau, dup 3 caz,
organiza tia patronal &, cat  siinspectoratul teritorial de munc a sau,dup & caz,
ministerul responsabil cu dialogul social, cu minimum 24 de ore anterior
declan sarii grevei, cu privire la modalit &tile stabilite pentru indeplinirea
obliga tiilor prev azute la alin. (1).

ART. 174
Func ti onarii publici declan seaz 4 conflictul colectiv de munc a conform
procedurii prev azute in prezenta lege.
TITLUL VIII
Sanc tiuni
ART. 175

(1) Constituie contraven titurm atoarele fapte sisesanc tioneaz & astfel:

a) Tmpiedicarea exerci tiului dreptului de liber & organizare sau asociere
sindical &, Tn scopurile si in limitele prev dzute de prezenta lege, cu amend a de
la 30.000 lei la 50.000 lei;

b) Tmpiedicarea exerci tiului dreptului de liber & organizare sau asociere
patronal &, Tn scopurile si Tn limitele prev azute de prezenta lege, cu amend a de
la 30.000 lei la 50.000 lei;

¢) inc 3lcarea prevederilor prev dzute la art. 7 alin. (2), cu amend adela
20.000 lei la 25.000 lei;

d) neindeplinirea de ¢ atre angajatori a obliga tiilor prev dzute la art. 30
alin. (1), art. 31 alin. (1) lit. b), art. 36 alin. (2) siart. 97 alin. (1), cu
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amends de la 15.000 lei la 20.000 lei;

e) nedepunerea, spre publicare, a contractului colectiv de munc a,dec atre
par tile semnatare, conform art. 111 alin. (2), si nerespectarea procedurii
prev dzute la art. 104 alin. (1) si (2) privind semnarea contractelor colective,
cu amend & de 5.000 lei, responsabilitatea revenind solidar p ar tilor,

f) impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului de munc a pentru
constatarea eventualelor contraven tii, conform art. 160 alin. (2), de c atre
oricare dintre p ar tile aflate in conflict, cu amend & de la 10.000 lei la 20.000
lei;

g) refuzul nejustificat de inregistrare a contractelor colective de munc g, cu
amends de la 5.000 lei la 10.000 lei;

h) inc 3Zlcarea dispozi tiilor art. 57 alin. (2), cu amend & de la 30.000 lei la
50.000 lei.

(2) Constatarea contraven tiilor si aplicarea sanc tiunilor se fac de c atre
Inspec tia Muncii.

(3) Contraven tiilor prev dzute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozi tiile
Ordonan tei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraven tiilor,
aprobat & cu modific ari  sicomplet  &riprin Legea nr. 180/2002 , cu modific arile  si

complet arile ulterioare.

ART. 176
(1) Constituie infrac ti une sise pedepse ste cuinchisoare de la 3 lunila 2
ani sau cu amend 3 fapta persoanei care, prin amenin tari ori prin violen te,
impiedic & ori oblig & un angajat/lucr ator sau un grup de angaja tiflucr  atoris &
participe la grev aoris & munceasc & intimpul grevei.
(2) Condi tionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ca scop limitarea
exercit  arii atribu tiilor func tiei membrilor ale si in organele de conducere ale
organiza tiilor sindicale constituie infrac tiune sise pedepse ste cuinchisoare de
la 3 luni la 2 ani sau cu amend a.
(3) Ac tiuneapenal & sepuneinmi scare la plangerea prealabil a a persoanei
vat amate, cu excep  tiainfrac tiunii prev azute la alin. (2).
(4) Declararea greveide c &tre organizatori cu inc dlcarea condi tiilor
prev dzute la art. 156 alin. (1) ori la art. 170-173, dac 3 au fost puse n pericol
iminent via tasaus &natatea oamenilor, constituie infrac tiune sise pedepse stecu
inchisoare de la o lun a la un an sau cu amend a.
(5) 1Inc slcarea dispozi tiilor art. 159 alin. (2) constituie infrac tiune sise
pedepse ste cu inchisoare de la o lun 4 la un an sau cu amend a.
TITLUL IX
Dispozi tii tranzitorii si finale
ART. 177
Anexele nr. 1-4 fac parte integrant a din prezenta lege.
ART. 178
(1) Hot &rérile judec atore sti de dobandire a personalit atii juridice de ¢ atre
organiza tiile sindicale sau patronale ob tinute pan 3 la data intr arii in vigoare a
prezentei legi r aman valabile.
(2) Organiza tiile sindicale si patronale care si-au dobandit personalitatea
juridic & anterior intr arii in vigoare a prezentei legi, prin excep tie de la
prevederile art. 55 si 80, vor depune la dosarul de reprezentativitate hot ararile
judec &store sti de dobéandire a personalit atii juridice ob tinute in baza actelor

normative n vigoare la momentul dobandirii acesteia.

ART. 179
Modelul, modul de completare si operare a registrelor speciale ale
organiza tiilor sindicale, respectiv ale organiza tiilor patronale, prev dzute la
art. 17 alin. (1), art. 49 alin. (1) si art. 68 alin. (1), art. 56 alin. (3) si
art. 81 alin. (2), se stabilesc prin ordin comun al ministrului justi tiei sial
ministrului responsabil cu dialogul social, in termen de 90 de zile de la data
intr  &rii in vigoare a prezentei legi, dup & consultarea partenerilor sociali.
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ART. 180
(1) Reprezentativitatea constatat a potrivit legii produce efecte pe o
perioad & de 4 ani de la dat a la care hot arareajudec  itoreasc & de constatare a
fost pronun  tat &.
(2) Hot &arérile judec atore sti prin care se constat 3 reprezentativitatea
organiza tiilor patronale siorganiza  tiilor sindicale In condi tiile prezentei
legi, se comunic & siministerului responsabil cu dialogul social, care va tine

eviden ta acestora.

ART. 181

(1) Reprezentativitatea organiza ti ilor patronale sau sindicale poate fi
contestat & n instan ta dec atre organiza tiile patronale ori sindicale
corespondente la nivel na tional, de sector de negociere colectiv &, grup de
unit &tisau de unit &ti, In condi tiile in care nu mai sunt indeplinite unul ori
mai multe dintre criteriile prev azute de art. 54 alin. (1) lit. A-C, respectiv de
art. 79 alin. (1) lit. A si B, pe baza c arora a fost ob tinut & reprezentativitatea
incauz &.

(2) Contesta tia se depune la instan tajudec 4&toreasc & care a acordat
reprezentativitatea.

(3) 1n cazul in care o organiza tie patronal a/a angajatorilor sau o
organiza tie sindical & semnatar & a unui contract/acord colectiv de munc at si
pierde calitatea de organiza tie reprezentativ & Tn baza unei hot arari
judec &tore sti definitive, orice parte interesat aindrept &tit 3 s & negocieze
respectivul contract/acord colectiv de munc & are dreptul s a solicite renegocierea
contractului/acordului colectiv de munc aincauz 3, anterior termenului de
expirare a acestuia. Dac a nu se solicit & renegocierea, contractul/acordul
colectiv de munc 3 respectiv r amane n vigoare pan 3 la expirarea termenului pentru
care a fost incheiat.

(4) In cazul in care pe parcursul derul arii unui contract colectiv de munc
angajatorul 1 si modific & obiectul principal de activitate, 1i vor fi aplicabile
prevederile contractului colectiv de munc & Tncheiat la nivelul sectorului de
negociere colectiv & Tn care se incadreaz a noul obiect principal de activitate,
numai in situa tia Tn care contractul colectiv sectorial este extins la nivelul
tuturor unit atilor din sectorul de negociere colectiv &, In conformitate cu
prevederile art. 110 alin. (4).

Q¢

ART. 182
Toate cererile si actele de procedur & formulate Tn baza prezentei legi sunt
scutite de tax & judiciar a de timbru.

ART. 183

(1) Reprezentativitatea organiza ti ilor sindicale si patronale, constatat a
anterior intr arii in vigoare a prezentei legi, 1 si produce efectele pan 3 la
expirarea termenului pentru care a fost constatat & prinhot  &rére judec  storeasc a.

(2) Ac tiuneain constatarea neindeplinirii condi tiilor de reprezentativitate
poate fi formulat a de c atre organiza tiile patronale sau sindicale corespondente
la nivel na tional, de sector de negociere colectiv & sau de unitate, Tn condi tiile
in care nu mai sunt indeplinite unul ori mai multe dintre criteriile prev dzute de
art. 54 alin. (1) lit. A-C, respectiv de art. 79 alin. (1) lit. A si B, pe baza
carora a fost ob tinut 3 reprezentativitatea in cauz a.

(3) Ac tiunea se depune la instan ta competent &, potrivit prezentei legi, s
constate reprezentativitatea organiza tiei In cauz a.

(4) Insitua tia modific  &rilor sectoarelor de negociere colectiv 3, pentru
sectoarele care au f acut obiectul modific arilor, federa tiile reprezentative 1 si
pastreaz & reprezentativitatea Th noile sectoare ce con tin codurile CAEN din
vechiul sector, dar nu mai mult de un an de la data intr arii n vigoare a
prezentei legi.

(5) Prin excep tie de la prevederile art. 108 alin. (1), contractele
colective de munc & Tncheiate n condi tiile reprezentativit atii tranzitorii
conform alin. (4) nu se pot incheia pe o perioad d mai mare de un an.

Q)¢
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(6) Contractele colective de munc & Tn vigoare, incheiate in baza Legii
dialogului social nr. 62/2011, republicat &, cu modific arile  sicomplet arile
ulterioare, 1 simen tin valabilitatea pan a la expirarea termenului pentru care au

fost Tncheiate.

ART. 184
in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoar e a prezentei legi, Guvernul
Romaniei aprob & hot &rérea prev  dzut 3 la art. 85 lit. f) referitoare la stabilirea
sectoarelor de negociere colectiv & sia codurilor aferente acestora.
ART. 185
Prevederile prezentei legi nu aduc atingere legi sla tiei roméane privind
procedurile specifice de informare si consultare.
ART. 186
Pentru aplicarea unitar & a prevederilor prezentei legi, ministerul
responsabil cu dialogul social poate emite instruc tiuni de aplicare, care se

aprob & prinhot  &rare a Guvernului.

ART. 187

(1) Tncepand cu anul urm atorintr  &rii In vigoare a prezentei legi, se
infiin  teaz & Fondul anual pentru dezvoltarea capacit atii administrative a
patronatelor si sindicatelor, in cadrul ministerului responsabil cu dialogul
social, finan tat de la bugetul de stat, in scopul finan tarii proiectelor depuse
de organiza tiile patronale si sindicale.

(2) Prin hot arare a Guvernului se stabilesc procedura sicondi tiile de

finan tare a proiectelor depuse conform alin. (1).

ART. 188
Dispozi ti ile contrare prezentei legi din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
republicat & In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 345 din 18 mai 2011,
cu modific  arile  si complet  arile ulterioare, precum si din legisla tia conex &, vor
fi armonizate in termen de 60 de zile de la data public arii prezentei legi in

Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

ART. 189
La data intr ar ii in vigoare a prezentei legi se abrog a Legea dialogului
social nr. 62/2011 , republicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.
625 din 31 august 2012, cu modific arile  sicomplet d&rile ulterioare.
Aceast 4 lege a fost adoptat & de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 siale art. 76 alin. (1) din Constitu ti a Romaniei,

republicat 3.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VASILE-DANIEL SUCIU

p. PRESEDINTELE SENATULUI,

ALINA- STEFANIA GORGHIU

Bucure sti, 19 decembrie 2022.
Nr. 367.
ANEXA 1

RAPORT
privind activitatea Comisiei de dialog social

*T*

Institu  tia public & H
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raportoare

Luna/anul

*ST*

*T*
Data Ordinea de zi Contribu  tiile Rezumatul
sedin tei partenerilor concluziilor

Nr. [Comisiei Punct sociali sau al

crt. |de Ini tiator |[propus/ preluate n eventualelor
dialog Tems de  |rezumatul rezolu tii
social interes* concluziilor

*ST*

*T*

Numele si prenumele
pre sedintelui Comisiei Data
de dialog social

Semnitura:
*ST*
* Pentru rapoartele comisiilor de dialog social de la nivelul administra tiei
publice locale se va preciza nivelul de interes: ,tem a de interes

local/na  tional".
ANEXA 2

REGULAMENT-CADRU
privind constituirea sifunc tionarea comisiilor de dialog social la nivelul

administra  tiei publice centrale
I. Componen ta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administra tiei publice
centrale fac parte:

1. reprezentan  ti ai ministerelor - secretarii de stat, precum si conduc  &torii
institu  tiilor publice, autorit ati siagen tii aflate in coordonarea sau
subordonarea ministerelor, numi ti prin ordin al ministrului;

2. reprezentan  ti ai partenerilor sociali - reprezentan tii confedera tiilor
sindicale si patronale reprezentative la nivel na tional conform copiilor
hot &rérilor judec atore sti definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog
social. Organiza tiile sindicale si patronale, membre ale comisiilor de dialog
social, vor desemna prioritar din cadrul federa tiilor sectoriale reprezentative
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afiliate cate un titular si cate un supleant pentru comisiile de dialog social de
la nivelul ministerelor si al institu tiilor publice prev azute la art. 89 alin.
(1) din prezenta lege.

La sedin tele comisiilor de dialog social la nivelul administra tiei publice
centrale particip a:

1. exper ti-organiza tiile sindicale si patronale, n func tie de tematica
abordat &, pot fi asistate de exper ti, care vor participa in baza unui mandat;

2. invita  ti- la propunerea pre sedintelui comisiei de dialog social, plenul
comisiei poate aproba participarea unor invita ti cu statut nepermanent. In cazul
dezbaterilor care necesit & participarea reprezentan tilor altor institu ti
publice, autorit ati siagen tii, pre sedintele comisiei de dialog social are
obliga tiade a-iinvita la sedin tele comisiei;

3. reprezentan  tii Camerei de Comer t siIndustrie a Romaniei vor participa in
calitate de invita ti la comisiile de dialog social in m asura n care ordinea de
Zi prezint & interes ih domeniul lor de activitate;

4. reprezentantul ministerului responsabil cu dialogul social - la lucr arile
comisiilor de dialog social din ministere si din alte institu tii publice
prev azute la art. 89 alin. (1) din prezenta lege va fi invitat un reprezentant al
ministerului responsabil cu dialogul social, pentru asigurarea asisten tei

metodologice.

Il. Func tionarea comisiilor de dialog social

1. Pre sedin tia comisiei este asigurat & de un secretar de stat sau, in
situa tii speciale, cu acordul partenerilor de dialog social, de ¢ atre un alt
reprezentant al ministerului, imputernicit prin ordin al ministrului ori, Tn
cazul institu tiilor publice prev dzute la art. 89 alin. (1) din prezenta lege, de
un reprezentant imputernicit de conduc atorul institu tiei publice.

Pre sedintele comisiei are urm atoarele atribu tii:

a) conduce sedin tele comisiei de dialog social,

b) convoac & membrii comisiei, precum si invita tii la sedin tele acesteia;

C) asigur & prezen talalucr arile  sedin telor comisiei de dialog social a
reprezentan  tilor altor autorit ati siagen tii aflate in coordonarea sau
subordonarea ministerului sau a institu tiei publice Tn cauz a.

2. Secretariatul comisiei de dialog social se asigur 3 dec atreinstitu tia
public & n cadrul c areia aceasta func tioneaz 3.

3. Secretariatul comisiei de dialog social are urm atoarele atribu tii:

a) ntocmirea si comunicarea ordinii de zi;

b) difuzarea documentelor de lucru pentru sedin tele comisiei;

c) redactarea minutei pentru fiecare sedin t&, precum  sitransmiterea acesteia
c atre partenerii sociali, ministerul responsabil cu dialogul social si Consiliul
Economic si Social;

d) eviden ta copiilor hot ararilor judec atore sti privind reprezentativitatea

partenerilor sociali.

4. Comisiile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de cate ori este

necesar, in baza unei convoc arif &scutede pre sedintele comisiei. Convocarea
comisiei se face in scris, cu cel pu tin 3 zile lucr &toare Tnaintea datei de
desf &surare, cu comunicarea ordinii de zi si a documentelor de lucru. Ordinea de
zi poate fi completat & cu alte puncte propuse de c atre partenerii de dialog

social si/fsaudec  &tre Camerade Comer t silndustrie a Romaniei, cu aprobarea
plenului comisiei.

5. Pre sedintele comisiei poate convoca o sedin ta& extraordinar & a comisiei de
dialog social pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea
motivat & a unor parteneri de dialog social.

6. sedin tele comisiei de dialog social convocate pentru dezbaterea unor acte
normative se intrunesc dup & ce actul normativ propus a fost aprobat de conducerea
ministerului si Thainte de transmiterea proiectului spre avizare la alte
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ministere.

7. sedin ta comisiei de dialog social nu necesit & Tntrunirea unui anumit
cvorum, prezen  ta partenerilor sociali fiind voluntar a, procedura de convocare
fiind respectat a dac s afostf acut 3 Tn termen legal.

8. Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se consider a
acceptate de ¢ atre partenerii sociali ai ¢ aror reprezentan tinu au fost prezen ti
la sedin tele de comisie la care au fost invita tis & participe. La propunerile
formulate Tn scris de partenerii sociali, ini tiatorul actului normativ sau al
altor proiecte are obliga tiadeadaunr &spuns motivat in termen de 5 zile
lucr &toare de la data sedin tei comisiei.

9. Dup & fiecare sedin t& a comisiei de dialog social secretariatul acesteia
intocme ste ominut & silista de prezen t& a participan tilor, care este difuzat a
partenerilor sociali in sedin taurm &toare, spre aprobare. Minuta respectiv a este
transmis & si ministerului responsabil cu dialogul social, precum si Consiliului
Economic si Social, |mpreun a cu lista de prezen ta.

10. Pre sedintele comisiei de dialog social va pune la dISpOZI tia partenerilor
sociali informa tiile disponibile necesare formul arii unui punct de vedere
argumentat.

11. Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele
normative supuse dezbaterii ih comisie vor fi inaintate secretariatului comisiei
de dialog social in form ascris &, dup & modelul: text ini tial - propunere de
modificare - motivare.

12. Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui
grupuri de lucru, cu participarea reprezentan tilor desemna  ti nominal de
partenerii sociali, membri ai comisiei cu mandat determinat.

13. Actele normative dezb atute Tn cadrul comisiei de dialog social vor fi
inso tite n circuitul de avizare de minuta sedin tei comisiei de dialog social, in
care sunt consemnate punctele de vedere ale partenerilor sociali referitoare la
actul normativ discutat.

ANEXA 3

REGULAMENT-CADRU
privind constituirea sifunc tionarea comisiilor de dialog social la nivelul
administra  tiei publice locale
I. Componen ta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administra tiei publice
locale fac parte:

1. prefectul, precum si reprezentan ti ai prefectului si ai serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administra tiei publice centrale, numi ti prin ordin de ¢ atre prefect;

2. pre sedintele consiliului jude tean sau primarul general al capitalei,
pentru municipiul Bucure sti;

reprezentan  tii partenerilor sociali - reprezentan tii confedera tiilor

sindicale si patronale reprezentative la nivel na tional, conform copiilor
hot &rérilor judec atore sti definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog

social constituite la nivelul ministerului responsabil cu dialogul social.

Secretariatul comisiei de dialog social constituite la nivelul ministerului

responsabil cu dialogul social va transmite comisiilor de dialog social

constituite la nivel jude tean si al municipiului Bucure sti lista confedera tiilor
patronale si sindicale reprezentative la nivel na tional, conform acestor hot arari
judec &tore sti. Organiza tiile sindicale si patronale reprezentative la nivel

national vor desemna céte un titular si cate un supleant pentru comisiile de

dialog social de la nivel jude tean din structurile proprii in teritoriu.

La sedin tele comisiilor de dialog social la nivelul administra tiei publice
locale particip a:
1. exper ti-organiza tiile sindicale si patronale, n func tie de tematica
abordat 3, pot fi asistate de exper ti, care vor participa in baza unui mandat;

2. invita  ti- la propunerea pre sedintelui comisiei de dialog social, plenul
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comisiei poate aproba participarea unor invita ti cu statut nepermanent. In cazul
dezbaterii care necesit & participarea reprezentan tilor altor institu tii publice,
pre sedintele comisiei de dialog social are obliga tia de a-i invita la sedin tele
comisiei;

3. reprezentan  tii camerelor de comer t siindustrie jude tene, in calitate de
invita  ti, vor participa la comisiile de dialog social Tn m asura in care ordinea
de zi prezint & interes in domeniul lor de activitate;

4. reprezentantul inspectoratului teritorial de munc a - lalucr arile

comisiilor de dialog social constituite Tn plan teritorial va fi invitat un
reprezentant al ministerului responsabil cu dialogul social, pentru asigurarea
asisten tei metodologice.

Il. Func tionarea comisiilor de dialog social

1. Pre sedin tia comisiei, n baza principiului copre sedin tiei, este asigurat a
de prefect side pre  sedintele consiliului jude tean sau de primarul general al
capitalei, pentru municipiul Bucure sti.

2. Secretariatul comisiei de dialog social se asigur a3 dec atreinstitu tia
public & n cadrul c areia aceasta func tioneaz &.

3. Secretariatul comisiei de dialog social are urm atoarele atribu tii:

a) convocarea membrilor comisiei la sedin tele acesteia;

b) Tntocmirea si comunicarea ordinii de zi;

c) difuzarea documentelor de lucru pentru sedin tele comisiei;

d) redactarea minutei pentru fiecare sedin t&, precum sitransmiterea acesteia
membrilor comisiei si secretarului de stat responsabil pentru dialog social din

cadrul ministerului responsabil cu dialogul social.

4. Comisiile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de cate ori este

necesar, in baza unei convoc arif &cute de pre sedintele comisiei. Convocarea
comisiei se face n scris, cu cel pu tin 3 zile lucr atoare Tnhaintea datei de
desf dsurare, cu comunicarea ordinii de zi si a documentelor de lucru. Ordinea de
Zi poate fi completat & cu alte puncte, propuse de ¢ atre partenerii de dialog
social si/saudec  &tre camerele de comer t siindustrie jude tene, cu aprobarea
plenului comisiei.
5. Pre sedintele comisiei poate convoca o sedin t& extraordinar & a comisiei de

dialog social pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea
motivat & a unor parteneri de dialog social.

6. sSedin ta comisiei de dialog social nu necesit & Tntrunirea unui anumit
cvorum, prezen  ta partenerilor sociali fiind voluntar 4, procedura de convocare
fiind respectat a dac s afostf acut 3 Tn termen legal.

7. Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se consider a
acceptate de ¢ atre partenerii sociali ai ¢ aror reprezentan tinu au fost prezen ti
la sedin tele de comisie la care au fost invita tis & participe. La propunerile
formulate Tn scris de partenerii sociali, ini tiatorul actului normativ sau al
altor proiecte are obliga tiadeadaunr &spuns motivat, in termen de 5 zile de

la data sedin tei comisiei.

8. Dup 4 fiecare sedin t& a comisiei de dialog social secretariatul acesteia
intocme ste ominut & silista de prezen ta a participan tilor, care este difuzat a
partenerilor sociali in sedin taurm &toare, spre aprobare. Minuta respectiv a este
transmis & si secretarului de stat responsabil pentru dialog social din cadrul
ministerului responsabil cu dialogul social, Thso tit & de lista de prezen t&.

9. Pre sedintele comisiei de dialog social va pune la dispozi tia partenerilor
sociali informa tiile disponibile necesare elabor arii unui punct de vedere
argumentat.

10. Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele
normative supuse dezbaterii ih comisie vor fi inaintate secretariatului comisiei
de dialog social in form ascris &, dup & modelul: text ini tial - propunere de
modificare - motivare.

11. Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui
colective de lucru, cu participarea reprezentan tilor desemna  ti nominal de

partenerii sociali, membri ai comisiei cu mandat determinat.
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12. Dup & fiecare

postarea pe site-ul institu

participan  tilor

ANEXA 4

INSPEC TI A MUNCII
Inspectoratul Teritorial de Munc
Nr. ........ Data ........cccceveeeens

Fi sagrevei

(pentru informarea operativ

si minuta Tntalnirii prev

tiei prefecturii a listei de prezen

dzut & la punctul 8.

sedin t& a comisiei de dialog social, prefectul va asigura

tia

& a ministerului responsabil cu dialogul social)

*T*
Nr. [Informa tii privind Date de
crt. completat
1. Unitatea la care s-a
declan sat greva
Nungrul de inregistrare
2. al conflictului
colectiv de munc a
Obiectul de activitate
3. alunit  &tii, conform
cod CAEN
4. Sectorul de activitate,
conform legii
Tipul grevei
5. (avertisment/
propriu-zis a)
Numele reprezentan  tilor
6. grevi stilor si date de
contact
Nun&rul membrilor de
7. sindicat care au
declan sat greva
8. Nunirul de angaja tif
lucr &tori din unitate
Nunirul de angaja tif
9. lucr &tori membri de
sindicat afla tin
grev &
Nunirul de angaja tif
10. [lucr &tori
nesindicaliza tiafla i
ingrev &
11. |Data inceperii grevei
12. |Dataincet &rii grevei
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13. Nungrul total de ore
nelucrate

Nunsrul orelor
14. |nelucrate/participant

lagrev &

15. |Motivul/Modalitatea
ncet &rii grevei

*ST*

Inspector- sef,

Intocmit,
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